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ABREVIATURAS USADAS

R.I. — Regulamento Interno

DGE - Direcdo Geral de Educacgio

CPCJ — Comissao de Criangas e Jovens em risco
E.E. — Encarregado de Educagao

LBSE — Lei de Bases do Sistema Educativo

ECD - Estatuto da Carreira Docente

ME — Ministério da Educac¢ao

CPA — Codigo do Procedimento Administrativo
DGESstE — Direcdo Geral de Estabelecimentos Escolares
DT - Diretor de Turma

FCT — Formagdo em contexto de trabalho

BE — Biblioteca Escolar

TIC — Tecnologias de Informacao e Comunicacao
ECF — Estagio em Contexto de Trabalho

PAF — Prova de avaliacdo Final

CEF — Curso de Educagio e formagao

HSST — Higiene Saude e Seguranga no Trabalho

PREAMBULO

O Regulamento Interno da EPDRAC estipula e garante os direitos ¢ deveres
fundamentais, em concordancia com o estabelecido na Lei de Bases do Sistema
Educativo, Lei n°® 51/2012 de 8 de setembro, da Portaria n® 235-A/2018 e de toda
a legislagdo complementar. Nos termos do Decreto-Lei n® 75/2008, alterado pelo
Decreto-Lei n°137/2012, de 2 de julho, que reconhece a autonomia das escolas e
que considera o Regulamento Interno como um dos instrumentos dessa
autonomia, o Conselho Geral, no uso da competéncia que lhe esta atribuida
aprova o seguinte RI da EPDRAC.

Assim, na elaboragdo deste regulamento presidiu a finalidade de dotar a escola
de um documento orientador de todo o seu funcionamento.

Este documento sera articulado com o Projeto Educativo e de forma alguma
dispensa a consulta ¢ o cumprimento da legislacdo em vigor sobre a matéria em
apreco.



CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 12- AMBITO

1.

2.

Ficam vinculados a este regulamento os alunos, pessoal docente, pessoal ndo docente, pais ¢ E.E., visitantes e utilizadores das instalagdes escolares, orgaos de
administrac@o e gestdo e todos os elementos que venham a fazer parte desta comunidade escolar.
Este regulamento ndo pode contrariar disposi¢des contidas na legislagdo em vigor.

ARTIGO 22 - OFERTA EDUCATIVA

A EPDRAC proporciona uma oferta educativa a comunidade escolar que contempla ofertas formativas que vao desde o 3° ciclo do ensino basico, com Cursos de
Educacéo e Formagao (CEF), ao 12° ano com Cursos Profissionais nas areas agricola, producdo animal e turismo, podendo de futuro evoluir para outras especializa¢des
dentro da area referida.

ARTIGO 32 - ORDENS DE SERVIGO, CONVOCATORIAS, COMUNICAGOES E OUTRAS INFORMAGOES

1.
2.
3.

N o ok

As informagdes respeitantes aos professores sao afixadas na sala dos professores (geral) e/ ou na sala de professores de equitacdo e enviadas por correio eletronico.
As informagodes sindicais tém um local proprio para serem afixadas, tanto para professores como para pessoal ndo docente.

As informagdes respeitantes aos Diretores de Turma serdo entregues diretamente pelo funcionario, guardadas nas gavetas especificas para o efeito na sala de
professores ou enviadas por correio eletronico.

As informagoes respeitantes a alunos serdo afixadas nas vitrinas ou placards nos varios Blocos.

As informagdes respeitantes ao pessoal ndo docente serdo afixadas no placard existente na sala de funcionarios.

A forma privilegiada de divulgagdo da informagdo pela diregdo sera efetuada através do correio eletronico.

Sempre que a Direcao o julgar conveniente, as informagdes serdo lidas nas salas de aula e rubricadas pelo respetivo professor. Sempre que a informagao seja para
conhecimento individual, sera apresentada ao proprio e por este rubricada.

Tratando-se de convocatérias para Departamento Curricular, Conselho Pedagogico, Conselho de Turma e Conselho de Diretores de Turma deverdo ser afixadas
na sala de professores e enviadas por correio eletronico, com uma antecedéncia minima de 48 horas, salvo nos casos extraordinarios previstos na lei.

Toda a documentagéo afixada nos placards sera retirada dos mesmos logo que a informagao esteja desatualizada.

ARTIGO 4¢ - VISITAS DE ESTUDO

1.
2.
3.

As visitas de estudo tém carater de aula pratica e devem ser, sempre que possivel, interdisciplinares.
Carecem obrigatoriamente de autorizagao por escrito dos E.E.
Os alunos ndo autorizados a participar ficarao na escola a fazer trabalho respeitante as Areas Técnicas ¢ a FCT.

ARTIGO 52 - ATAS DE REUNIOES

As atas das reunides sdo em formato digital e entregues, apos a assinatura do presidente ¢ do secretario, em formato papel na Diregao.



CAPITULO Il - REGIME DE ADMINISTRAGAO E GESTAO

ARTIGO 62 - PRINCIPIOS GERAIS

1. O Decreto-Lein® 137/2012 de 2 de julho procede a segunda alteragdo ao Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, que aprova o regime de autonomia, administragdo
e gestao dos estabelecimentos publicos da educagao pré-escolar e dos ensinos basico e secundario.

ARTIGO 72 - PRINCIPIOS ORIENTADORES E OBJETIVOS

1. A autonomia, administragdo e gestdo da escola organizam-se de acordo com os principios enunciados no art.® 4° dos normativos citados anteriormente.

ARTIGO 82 - PRINCiPIOS GERAIS DE ETICA

Os titulares dos cargos previstos no presente R.I. estdo exclusivamente ao servigo do interesse publico, devendo observar no exercicio das suas fung¢des os valores
fundamentais e principios da atividade administrativa consagrados na Constitui¢do e na lei, designadamente os da legalidade, da justica e imparcialidade, da
competéncia, da responsabilidade, da proporcionalidade, da transparéncia e da boa-fé.

ARTIGO 92 - ADMINISTRAGCAO E GESTAO

A administragdo e gestdo da EPDRAC sdo asseguradas pelo Conselho Geral, pelo Diretor, pelo Conselho Pedagdgico e pelo Conselho Administrativo.

ARTIGO 102 - CONSELHO GERAL

O Conselho Geral € o 6rgdo de diregao estratégica responsavel pela defini¢do das linhas orientadoras da atividade da escola, assegurando a participagao e representagdo
da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da LBSE.

ARTIGO 112 - COMPOSICAO

1. O Conselho Geral desta escola ¢ constituido por 15 elementos distribuidos da seguinte forma:
e 6 Docentes
o 2 Representantes dos E.E.
¢ 1 Elemento do pessoal ndo docente
e 2 Alunos
e 2 Representantes da autarquia
e 2 Representantes da comunidade local, a cooptar

2. O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.



ARTIGO 122 - COMPETENCIAS

1. Ao Conselho Geral compete:
a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros.
b) Eleger o Diretor, nos termos da lei e dos artigos 24° a 28° do presente regulamento;
c) Aprovar o Projeto Educativo e acompanhar e avaliar a sua execucao;
d) Aprovar o Regulamento Interno da escola;
e) Aprovar o plano anual e o plano plurianual de atividades;
f) Apreciar os relatdrios periodicos e aprovar o relatdrio final de execucdo do Plano Anual de Atividades;
g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
h) Definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do orcamento;
i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugdo, pelo Diretor, das atividades no dominio da ac¢do social escolar;
i) Aprovar o relatério de contas de geréncia;
k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagio;
I) Pronunciar -se sobre os critérios de organizagdo dos horarios;
m) Acompanhar a acdo dos demais 6rgaos de administracdo e gestao;
n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa
o) Definir os critérios para a participacdo da Escola em atividades pedagogicas, cientificas, culturais e desportivas.
p) Dirigir recomendagdes aos restantes orgdos, tendo em vista o desenvolvimento do Projeto Educativo e o cumprimento do Plano Anual de Atividades;
q) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliacdo do desempenho do Diretor;
r) Decidir os recursos que lhe sao dirigidos;
s) Aprovar o mapa de férias do Diretor.
2. O presidente ¢ eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.
3. Os restantes orgdos devem facultar ao Conselho Geral todas as informagdes necessarias para este realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do
funcionamento da escola.
4. O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissao permanente, na qual pode delegar as competéncias de acompanhamento da atividade da EPDRAC
entre as suas reunides ordinarias.
5. A comissdo permanente constitui-se como uma fragao do Conselho Geral, respeitada a proporcionalidade dos corpos que nele t€m representagao.

ARTIGO 132 - DESIGNAGCAO DE REPRESENTANTES

1. Os representantes do pessoal docente, do pessoal nao docente e dos alunos no Conselho Geral sdo eleitos separadamente pelos respetivos corpos.

2. Os representantes dos pais ¢ E.E. sdo eleitos em assembleia geral de pais e encarregados de educacdo da EPDRAC, sob proposta das respetivas organiza¢des
representativas, e, na falta das mesmas, compete ao Diretor convocar reunides de pais e E.E., para que estes procedam a escolha dos seus representantes.

3. Os representantes do municipio s@o designados pela Camara Municipal, podendo esta delegar tal competéncia nas juntas de freguesia.

4. Os representantes da comunidade local serdo convidados a integrar o Conselho Geral, pelo seu Presidente, depois de cooptados em reunido convocada para o efeito.



ARTIGO 142 - ELEICOES

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

Os representantes referidos no n.° 1 do artigo anterior candidatam-se a eleicao, apresentando-se em listas separadas.

As listas devem conter a indicac¢do dos candidatos a membros efetivos, em numero igual ao dos respetivos representantes no Conselho Geral, bem como dos
candidatos a membros suplentes.

A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo proporcional da média mais alta de Hondt.

O processo eleitoral para o Conselho Geral realiza-se por sufragio, secreto ¢ presencial.

O presidente do Conselho Geral, nos 60 dias anteriores ao termo do respetivo mandato, convoca as assembleias eleitorais para a eleigdo dos representantes do
pessoal docente e do pessoal ndo docente naquele 6rgao de administragdo e gestao.

As convocatorias mencionam as normas praticas do processo eleitoral, locais de afixagdo das listas de candidatos, hora e local do escrutinio.

A mesa eleitoral sera constituida por um presidente e dois secretarios.

O pessoal docente, o pessoal nao docente e os alunos, reinem-se em separado, previamente a data da realizagdo da assembleia eleitoral e cada um dos grupos
elegera 2 representantes, sendo que o elemento mais votado ¢ o membro efetivo e o segundo mais votado serd o membro suplente.

Na mesa eleitoral deverdo estar sempre trés elementos, um de cada corpo eleitoral.

De entre os trés corpos eleitorais deve ser eleito o presidente da mesa eleitoral.

Na mesa eleitoral devem estar sempre trés elementos.

Na mesa eleitoral havera trés urnas, as quais se destinardo a votacdo dos professores, pessoal ndo docente e alunos.

A presidéncia da mesa eleitoral cabera obrigatoriamente a um professor.

As urnas mantém-se abertas durante 6 horas, a menos que antes tenham votado todos os eleitores inscritos nos cadernos eleitorais.

A abertura das urnas ¢ efetuada perante a respetiva assembleia eleitoral, lavrando-se ata, a qual sera assinada pelos componentes da mesa, incluindo os membros
suplentes.

O presidente do Conselho Geral, no prazo referido no ponto 5, desenvolve os mecanismos necessarios para a representagdo dos encarregados de educagao, da
Camara Municipal e dos representantes da comunidade local.

Até a data prevista para as elei¢cOes serdo organizados os cadernos eleitorais, separados para cada corpo eleitoral, nos quais constardo, devidamente identificados,
todos os titulares de capacidade eleitoral ativa. No caso dos docentes serdo todos os docentes em exercicio de fun¢des na Escola e que tenham contrato com a
Escola. No caso dos alunos, serao todos os alunos matriculados nos cursos de nivel secundario. Os ndo docentes serao todos os que exer¢cam fungdes na EPDRAC
com contrato de trabalho por tempo indeterminado ou determinado.

Os boletins de voto terdo impressa(s) a(s) letra(s) que designa(m) a(s) lista(s) respetiva(s).

ARTIGO 152- ELEICAO DOS REPRESENTANTES DOS DOCENTES

1.
2.

Os representantes dos docentes candidatam-se a eleigdo constituidos em listas.

As listas devem conter a indica¢do dos candidatos a membros efetivos, em numero igual ao dos respetivos representantes no Conselho Geral, bem como dos
candidatos a membros suplentes que serdo em niimero igual ao dos candidatos efetivos.

Apos a constituicdo das listas de docentes, devem as mesmas ser subscritas por um minimo de 10 por cento dos docentes, em exercicio de fungdes na EPDRAC,
que as devem rubricar, manifestando assim a sua concordancia.
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As listas serdo entregues, até 5 dias antes do dia da assembleia eleitoral, ao presidente do Conselho Geral que as rubricara com a data de rececdo ¢ lhe atribuira a
letra correspondente a cada lista.

As listas serdo afixadas nos locais mencionados na convocatoria daquela assembleia.

Cada lista podera indicar até um representante para acompanhar o ato eleitoral.

Os resultados da assembleia eleitoral serdo transcritos na respetiva ata, a qual serd assinada pelos membros da mesa, bem como pelos representantes das listas
concorrentes.

ARTIGO 162 - ELEICAO DOS REPRESENTANTES DO PESSOAL NAO DOCENTE

® N o>

Os representantes do pessoal ndo docente candidatam-se a elei¢do constituidos em listas.

As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em nimero igual ao dos respetivos representantes no Conselho Geral, bem como dos
candidatos a membros suplentes, em nimero igual ao dos candidatos efetivos.

As listas do pessoal ndo docente, depois de subscritas por um minimo de dez por cento dos elementos do pessoal ndo docente em servico na EPDRAC, deverao
ser rubricadas pelos respetivos candidatos, que assim manifestardo a sua concordancia.

As listas serdo entregues, até 5 dias antes do dia da assembleia eleitoral, ao chefe dos servigos administrativos, ou a quem o substitua, que dara entrada atribuindo
a letra correspondente a cada lista e entregando uma cépia da mesma. O presidente do Conselho Geral imediatamente as rubricara e fara afixar nos locais
mencionados na convocatéria daquela assembleia.

Cada lista podera indicar até dois representantes para acompanharem todos os atos da eleigao.

A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo proporcional da média mais alta de Hondt.

As listas apresentadas pelos candidatos que representam o pessoal nao docente serdo designadas por A, B, C, ... conforme o nimero de ordem de entrada.

Os resultados da assembleia eleitoral serdo transcritos na respetiva ata, a qual serd assinada pelos membros da mesa, bem como pelos representantes das listas
concorrentes.

ARTIGO 172 - ELEIGAO DOS REPRESENTANTES DOS ALUNOS

Os representantes dos alunos candidatam-se a eleigdo constituidos em listas.

As listas devem conter a indicac¢ao do candidato a membro efetivo, bem como do candidato a membro suplente.

As listas dos alunos, depois de subscritas por um minimo de cinco por cento dos alunos matriculados no ensino profissional, deverao ser rubricadas pelos respetivos
candidatos, que assim manifestardo a sua concordancia.

As listas serdo entregues, até 5 dias antes do dia da Assembleia Eleitoral, nos servigos administrativos, que dardo entrada atribuindo a letra correspondente a cada
lista e entregando uma copia ao representante da mesma. O presidente do Conselho Geral conferira, rubricara e fara afixar nos locais proprios da EPDRAC.
Cada lista podera indicar até dois representantes para acompanharem todos os atos da eleigao.

Os resultados da assembleia eleitoral serdo transcritos na respetiva ata, a qual sera assinada pelos membros da mesa, bem como pelos representantes das listas
concorrentes.

As listas apresentadas pelos candidatos que representam os alunos serdao designadas por A, B, C ... conforme o ntimero de ordem de entrada.

Caso nao aparegam listas candidatas, devera ser convocada nova assembleia eleitoral no dia seguinte ao prazo fixado para a entrega das listas.
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ARTIGO 182 - MANDATO

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracdo de quatro anos.

2. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se entretanto perderem a qualidade que determinou a respetiva elei¢do ou designacio.

3. Asvagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia
na lista a que pertencia o titular do mandato e respeitando a composicao definida.

ARTIGO 192 - REUNIAO DO CONSELHO GERAL

1. O Conselho Geral reune ordinariamente, uma vez por trimestre, ¢ extraordinariamente, sempre que convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a
requerimento de um ter¢o dos seus membros em efetividade de fungdes ou por solicitagdo do Diretor.
2. Asreunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a participagao de todos os seus membros.

ARTIGO 202 - HOMOLOGACAO

Os resultados do processo eleitoral para o Conselho Geral produzem efeitos apds comunicagdo a DGEStE.

ARTIGO 212 - DIRETOR

O Diretor ¢ o 6rgdo de administragdo e gestdo da escola nas areas pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO 22¢ - SUBDIRETOR E ADJUNTOS DO DIRETOR

1. O Diretor ¢ coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por um Subdiretor e por dois Adjuntos.
2. Os critérios de fixacdo do nimero de Adjuntos do Diretor sdo estabelecidos por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educagao.

ARTIGO 232 - COMPETENCIAS

1. Compete ao Diretor submeter a aprovac¢do do Conselho Geral o Projeto Educativo elaborado pelo Conselho Pedagogico.
2. Ouvido o Conselho Pedagogico, compete também ao Diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovacao do Conselho Geral:
i. As alteragdes ao Regulamento Interno;
ii. Os Planos Anual e Plurianual de Atividades;
iii. O Relatorio Anual de Atividades;
iv. As propostas de celebragdo de contratos de autonomia;
b) Aprovar o plano de formagdo e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente.
3. No ato de apresentagdo ao Conselho Geral, o Diretor faz-se acompanhar dos documentos referidos no ponto dois.
4. Compete ainda ao Diretor:
a) Definir o regime de funcionamento da Escola;
b) Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;
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c) Superintender na constitui¢do de turmas e na elaborac¢do de horarios;

d) Distribuir o servigo docente e nao docente;

e) Designar os Coordenadores dos Departamentos Curriculares, os Diretores de Turma e os Coordenadores de outras estruturas;

f) Planear e assegurar a execugdo das atividades no dominio da Ac¢do Social Escolar, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

g) Gerir as instalagdes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

h) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagdo com outras escolas e instituigdes de formagdo, autarquias e coletividades, em
conformidade com os critérios definidos pelo Conselho Geral;

i) Proceder a selego e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

j) Assegurar as condi¢es necessarias a realizagdo da avaliacdo do desempenho do pessoal docente e ndo docente, nos termos da legislagdo aplicavel;

k) Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico -pedagogicos.

[) Representar a EPDRAC;

m) Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal docente e ndo docente;

n) Exercer o poder disciplinar em relag@o aos alunos;

o) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente;

p) Proceder a avaliagao de desempenho do pessoal ndo docente.

O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela Administragdo Educativa.

O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor € nos Adjuntos as competéncias referidas nos niimeros anteriores.

Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor ¢ substituido pelo Subdiretor.

ARTIGO 242 - RECRUTAMENTO

O Diretor ¢ eleito pelo Conselho Geral.

Para recrutamento do diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a elei¢do, conforme o constante na lei em vigor e neste regulamento.

Podem ser opositores ao procedimento concursal os docentes de carreira do ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo

indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco anos de servigo e qualificagdo para o exercicio de fungdes de

administracdo e gestdo escolar, nos termos do nimero seguinte.

Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdes de administracdo e gestdo escolar os docentes que preencham uma das seguintes condigdes:

a) Sejam detentores de habilitagdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 56.° do ECD;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos cargos de Diretor, Subdiretor ou Adjunto do Diretor, Presidente
ou Vice-Presidente do Conselho Executivo, Diretor Executivo ou Adjunto do Diretor Executivo ou membro do Conselho Diretivo e ou Executivo, nos termos
previstos na lei;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como Diretor ou Diretor Pedagogico de estabelecimento do ensino particular e cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na area da Gestdo e Administragdo Escolar, como tal considerado, em votacdo secreta, pela maioria dos membros da comissao
prevista.
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As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b), ¢) e d) do nimero anterior s6 sdo consideradas na inexisténcia ou na
insuficiéncia, por ndo preenchimento de requisitos legais de admissdo ao concurso, das candidaturas que reinam os requisitos previstos na alinea a) do nimero
anterior.

O Subdiretor e os Adjuntos sdo nomeados pelo Diretor de entre os docentes de carreira que contem pelo menos cinco anos de servigo € se encontrem em exercicio
de fungbes na EPDRAC.

ARTIGO 252- ABERTURA DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

1.

Nao sendo aprovada a recondugdo do Diretor cessante, o Conselho Geral delibera a abertura do procedimento concursal até 60 dias antes do termo do mandato
daquele.
O procedimento concursal para preenchimento do cargo de Diretor ¢ obrigatorio, urgente e de interesse publico.

. O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) A Escola, para que ¢ aberto o procedimento concursal;

b) Os requisitos de admissdo ao procedimento concursal,

c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao procedimento, com indicagdo do respetivo prazo de entrega, forma de apresentagdo, documentos
a juntar e demais elementos necessarios a formalizagdo da candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avalia¢do da candidatura.

. O procedimento concursal € aberto por aviso publicitado do seguinte modo:

a) Em local apropriado das instalagdes da EPDRAC;

b) Na pagina eletronica da Escola e na do servigo competente do MEC;

c¢) Por aviso publicado no Diario da Republica, 2.* série, e divulgado em 6rgao de imprensa de expansio nacional através de antincio que contenha referéncia ao
Diario da Republica em que o referido aviso se encontra publicado.

. Com o objetivo de proceder a apreciagdo das candidaturas, o Conselho Geral incumbe a sua comissdo permanente de elaborar um relatorio de avaliagdo.
. Para efeitos da avaliacdo das candidaturas, a comissdo considera obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das func¢des de diretor e do seu
mérito;

b) A analise do projeto de interven¢do na EPDRAC;

c) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

ARTIGO 262 - CANDIDATURA

1.

A admissao ao procedimento concursal é efetuada por requerimento acompanhado, para além de outros documentos exigidos no aviso de abertura, pelo curriculum
vitae e por um projeto de intervengdo na EPDRAC.

. E obrigatoria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com excec¢do daquela que ja se encontre arquivada no respetivo processo individual

existente na EPDRAC onde decorre o procedimento.

. No projeto de intervencdo o candidato identifica os problemas, define a missao, as metas ¢ as grandes linhas de orientagdao da ag¢do, bem como a explicitagdo do

plano estratégico a realizar no mandato.
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ARTIGO 272 - AVALIACAO DAS CANDIDATURAS

1. As candidaturas sdo apreciadas pela comiss@o permanente do Conselho Geral.

2. Os métodos utilizados para a avaliacdo das candidaturas sdo aprovados pelo Conselho Geral, sob proposta da sua comissdo permanente para a apreciagdo das
candidaturas.

3. Previamente a apreciagdo das candidaturas, a comissao procede ao exame dos requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os candidatos que os ndo preencham,
sem prejuizo da aplicacdo do artigo 76.° do CPA.

4. Das decisoes de exclusdo da comissao de apreciacdo das candidaturas cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor para o Conselho Geral, no prazo de dois dias
uteis e a decidir, por maioria qualificada de dois ter¢os dos seus membros em efetividade de fungdes, no prazo de cinco dias uteis.

5. A comissdo que procede a apreciagdo das candidaturas, além de outros elementos fixados no aviso de abertura, considera obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciagdo da sua relevancia para o exercicio das fungoes de Diretor € o seu
mérito;

b) A analise do projeto de interven¢do na EPDRAC;

c) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

6. ApOs a apreciacdo dos elementos referidos no nimero anterior, a comissao elabora um relatorio de avaliagdo dos candidatos, que é presente ao Conselho Geral,
fundamentando, relativamente a cada um, as razdes que aconselham ou ndo a sua eleicao.

7. Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciagdo, a comissdo ndo pode, no relatorio previsto no niimero anterior, proceder a
seriacdo dos candidatos.

8. A comissdo pode considerar no relatério de avaliagao que nenhum dos candidatos retine condi¢des para ser eleito.

9. Apos a entrega do relatorio de avaliacdo ao Conselho Geral, este realiza a sua discussdo e apreciagdo, podendo para o efeito, antes de proceder a eleigdo, por
deliberacdo tomada por maioria dos presentes ou a requerimento de pelo menos um terco dos seus membros em efetividade de fungodes, decidir efetuar a audigdo
oral dos candidatos, podendo nesta sede serem apreciadas todas as questdes relevantes para a eleicéo.

10.A notificagdo da realizacdo da audicao oral dos candidatos e as respetivas convocatorias sio efetuadas com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias uteis.

11.A falta de comparéncia do interessado a audi¢cdo ndo constitui motivo do seu adiamento, podendo o Conselho Geral, se ndo for apresentada justificagdo da falta,
apreciar essa conduta para o efeito do interesse do candidato na eleicdo.

12.Da audigdo ¢ lavrada ata contendo a suimula do ato.

ARTIGO 282- ELEICAO

1. Apos a discussdo e apreciagdo do relatorio e a eventual audigdo dos candidatos, o Conselho Geral procede a elei¢do do Diretor, considerando-se eleito o candidato
que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungoes.

2. No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do nimero anterior, o Conselho Geral reune novamente, no prazo maximo de cinco
dias uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo admitidos consoante o caso, o candidato tinico ou os dois candidatos mais votados na primeira elei¢do, sendo
considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde que em numero ndo inferior a um ter¢o dos membros do Conselho Geral em
efetividade de fungdes.

3. Sempre que o candidato, no caso de ser unico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos, ndo obtenha, na votacdo a que se refere o nimero anterior, o nimero
minimo de votos nele estabelecido, € o facto comunicado ao servigo competente do MEC, conforme a lei em vigor.
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4. O resultado da eleigdo do Diretor ¢ homologado pelo diretor da DGE nos 10 dias uteis posteriores a sua comunicagdo pelo Presidente do Conselho Geral,
considerando-se apos esse prazo tacitamente homologado.
5. A recusa de homologagdo apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei ou dos regulamentos, designadamente do procedimento eleitoral.

ARTIGO 292- POSSE

1. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologacdo dos resultados eleitorais pelo diretor da DGE, nos termos do n.° 4 do
artigo anterior.

2. O Diretor designa o Subdiretor e o seu Adjunto no prazo maximo de 30 dias apos a sua tomada de posse.

3. O Subdiretor e o Adjunto do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designagao pelo Diretor.

ARTIGO 302- MANDATO

1. O mandato do Diretor tem a duragdo de quatro anos.
2. Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera sobre a recondugdo do Diretor ou a abertura do procedimento concursal, tendo em
vista a realizacdo de nova eleicédo.
3. A decisdo de reconducao do Diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes, ndo sendo permitida a sua
recondug¢do para um terceiro mandato consecutivo.
4. Nao ¢ permitida a elei¢@o para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.
5. Naio sendo ou ndo podendo ser aprovada a recondug@o do Diretor de acordo com o disposto nos nimeros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em
vista a elei¢ao do Diretor, nos termos do artigo 22.°
6. O mandato do Diretor pode cessar:
a) A requerimento do interessado, dirigido ao DGE, com a antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;
b) No final do ano escolar, por deliberacao do Conselho Geral aprovada por maioria de dois tercos dos membros em efetividade de fungdes, em caso de manifesta
desadequacdo da respetiva gestdo, fundada em fatos comprovados e informagdes, devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro do Conselho
Geral;
¢) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo de sancao disciplinar de cessagao da comissao de servico, nos termos da lei.
7. A cessagdo do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.
. Os mandatos do Subdiretor ¢ dos Adjuntos t€ém a durag¢do de quatro anos e cessam com o mandato do Diretor.
9. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, ¢ salvaguardadas as situagdes previstas nos artigos 35.° ¢ 66.° do Decreto-Lei n° 137/2012, quando a cessacao do
mandato do Diretor ocorra antes do termo do periodo para o qual foi eleito, o Subdiretor € os Adjuntos asseguram a administracdo e gestdo da escola até a tomada
de posse do novo Diretor, devendo o respetivo processo de recrutamento estar concluido no prazo maximo de 90 dias.

oo

10.N4o sendo possivel adotar a solugdo prevista no niimero anterior devem ser cumpridos os pressupostos previstos na lei em vigor.
11.0 Subdiretor e os Adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do Diretor.

16



ARTIGO 312- REGIME DE EXERCICIO DE FUNGCOES

1. O Diretor exerce as fungdes em regime de comissdo de servico e em regime de dedicacao exclusiva.
2. O regime de dedicagdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer outras fungdes, publicas ou privadas, remuneradas ou néo.
3. Excetuam-se do disposto no nimero anterior:
a) A participacdo em 6rgaos ou entidades de representagdo das escolas ou do pessoal docente;
b) Comissdes ou grupos de trabalho, quando criados por resolugdo ou deliberacdo do Conselho de Ministros ou por despacho do membro do Governo responsavel
pela area da educacdo;
c) A atividade de criacdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a percecdo de remuneragdes provenientes de direitos de autor;
d) A realizagdo de conferéncias, palestras, agdes de formagdo de curta duracdo e outras atividades de idéntica natureza;
e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associagdes ou organizagdes nao-governamentais.
4. O Diretor esta isento de horario de trabalho, ndo lhe sendo, por isso, devida qualquer remuneragdo por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.
Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o Diretor esta obrigado ao cumprimento do periodo normal de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.
6. O Diretor esta dispensado da prestagao de servigo letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua
qualificagdo profissional.

e

ARTIGO 322- DIREITOS DO DIRETOR

1. O Diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos docentes da escola em que exerca fungoes.
2. O Diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de segurancga social por que esta abrangido, ndao podendo ser prejudicado na sua carreira profissional
por causa do exercicio das suas fun¢des, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servigo prestado naquele cargo.

ARTIGO 332 - DIREITOS ESPECIFICOS DO DIRETOR

1. O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos gozam do direito a formagao especifica para as suas fungdes em termos a regulamentar por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da educagdo.

2. O Diretor, o Subdiretor ¢ os Adjuntos mantém o direito a remuneragdo base correspondente a categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento
remuneratorio pelo exercicio de fungdo, a estabelecer nos termos da lei.

ARTIGO 342 - DEVERES ESPECIFICOS DO DIRETOR

1. Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem fungGes publicas aplicaveis ao pessoal docente, o Diretor e os Adjuntos estdo sujeitos aos seguintes
deveres especificos:
a) Cumprir e fazer cumprir as orientagdes da Administragdo Educativa;
b) Manter permanentemente informada a Administragdo Educativa, através da via hierarquica competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos
Servicos;
c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os legitimos interesses da comunidade educativa.
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ARTIGO 352- ASSESSORIA DA DIRECAO

1. Paraapoio a atividade do Diretor ¢ mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagogicas, para as quais sao

designados docentes em exercicio de fungcdes na EPDRAC.
2. Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no numero anterior sdo definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela area

da educacdo, em fun¢ao da populagado escolar e do tipo e regime de funcionamento da escola.

ARTIGO 362 - CONSELHO PEDAGOGICO

O Conselho Pedagogico é o 6rgdo de coordenagdo e supervisdo pedagogica e orientacdo educativa da escola, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da

orienta¢dao ¢ acompanhamento dos alunos e da formagao inicial e continua do pessoal docente.

ARTIGO 372- COMPOSICAO

1. A composi¢ao do Conselho Pedagogico ¢ a estabelecida pela escola de acordo com os seguintes principios:
a) Participagdo dos Coordenadores dos Departamentos Curriculares;
b) Participacao das demais estruturas de coordenagdo e supervisao pedagogica e de orientagdo educativa, assegurando uma representagao pluridisciplinar e das

diferentes ofertas formativas;

2. A escola pode ainda definir as formas de participagdo dos servigos técnico-pedagdgicos.

3. O Diretor ¢, por ineréncia, presidente do Conselho Pedagogico.

ARTIGO 382- COMPETENCIAS

Ao Conselho Pedagogico compete:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)
)
)
k)
)

Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;

Apresentar propostas para a elaboracao do Rl e dos planos anual e plurianual de atividade e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

Emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de contratos de autonomia;

Elaborar ¢ aprovar o plano de formagéo ¢ de atualizacdo do pessoal docente;

Definir critérios gerais nos dominios da informagao e da orientac¢do escolar e vocacional, do acompanhamento pedagogico e da avaliagdo dos alunos;

Propor aos 6rgdos competentes a criagao de areas disciplinares ou disciplinas de contetido regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;
Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificacdo curricular, dos apoios ¢ complementos educativos e das modalidades especiais de
educacdo escolar;

Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagao pedagogica e de formacdo, no dmbito da escola e em articulacdo com institui¢cdes ou estabelecimentos
do ensino superior vocacionados para a formagao e a investigagao;

Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horarios;

Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na legislagdo aplicavel;
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m) Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da aprendizagem dos alunos, crediveis ¢ orientados para a
melhoria da qualidade do servigo de educagdo prestado e dos resultados das aprendizagens;
n) Participar, nos termos regulamentados em diploma prdprio, no processo de avaliagdo do desempenho do pessoal docente.

ARTIGO 392- FUNCIONAMENTO

1. O Conselho Pedagogico retine ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa,
a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fungdes ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do diretor o justifique.

2. Nas reunides plenarias ou de comissoes especializadas, designadamente quando a ordem de trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), ), f), )
¢ k) do artigo anterior, podem participar, sem direito a voto, a convite do presidente do Conselho Pedagogico, representantes do pessoal ndo docente, dos pais e
encarregados de educagdo e dos alunos.

3. O Conselho Pedagogico, em cada ano escolar, deve fazer aprovar o seu regimento de funcionamento.

ARTIGO 402- CONSELHO ADMINISTRATIVO

O Conselho Administrativo é o o6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira da escola, nos termos da legislacdo em vigor.

ARTIGO 412-COMPOSICAO

O Conselho Administrativo tem a seguinte composi¢ao:
a) O Diretor, que preside;
b) O Subdiretor ou o Adjunto do Diretor, por ele designado para o efeito;
c) A Coordenadora Técnica ou quem a substitua.

ARTIGO 422- COMPETENCIAS

Compete ao Conselho Administrativo:
a) Aprovar o projeto de orgamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral,
b) Elaborar o relatorio de contas de geréncia;
¢) Autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e verificar a legalidade da gestdo financeira;
d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial.

ARTIGO 432-FUNCIONAMENTO

O Conselho Administrativo reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento
de qualquer dos restantes membros.
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CAPITULO Il - ESTRUTURAS DE ORIENTACAO EDUCATIVA

ARTIGO 442 - ESTRUTURAS DE ORIENTAGCAO EDUCATIVA

1.

Sdo as estruturas que colaboram com o Conselho Pedagdgico e com o Diretor, no sentido de assegurar o acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos
na perspetiva da promogao da qualidade educativa, com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo da EPDRAC.

A constitui¢do de estruturas de orientagdo educativa visa, nomeadamente:

a) O reforgo da articulacdo curricular na aplica¢do dos planos de estudo ¢ o desenvolvimento de componentes curriculares.

b) A organizagdo, o acompanhamento ¢ a avaliagdo das atividades de turma ou grupo de alunos.

¢) A coordenacao pedagogica dos cursos.

Cada estrutura de orientag@o educativa elabora o seu proprio regimento, donde devem constar as respetivas regras de organizacao interna e de funcionamento.

ARTIGO 452 - ARTICULAGAO CURRICULAR

1.

A articulacdo curricular deve promover a cooperagdo entre os docentes da EPDRAC, procurando adequar o curriculo aos interesses e necessidades especificas

dos alunos.

A articulagdo curricular ¢ assegurada através de trés Departamentos Curriculares constituidos da seguinte forma:

a) Departamento de Linguas e Ciéncias Sociais, constituido pelos professores que lecionam as disciplinas de Portugués, Inglés/Francés, Area de Integracio,
Cidadania e Mundo Atual ¢ Educacdo Especial.

b) Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais, constituido pelos professores que lecionam as disciplinas de Matematica, Biologia, Quimica e TIC.

¢) Departamento Técnico e de Expressoes, constituido pelos professores que lecionam as disciplinas da formagao técnica e Educagéo Fisica.

ARTIGO 462 - COMPETENCIAS

Cabe ao departamento curricular:

1.
2.
3.

o

Planificar e adequar a realidade da Escola a aplicag@o dos planos de estudo estabelecidos ao nivel nacional.

Elaborar ¢ aplicar medidas de refor¢o no dominio das didaticas especificas das disciplinas.

Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa da escola, a adogdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer
dos planos de estudo quer das componentes de ambito local do curriculo.

Analisar a oportunidade de adogdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao.
Elaborar propostas curriculares diversificadas, em func¢ao da especificidade de grupos de alunos.

. Assegurar a coordenagdo de procedimentos ¢ formas de atuagdo nos dominios da aplicagdo de estratégias de diferenciagdo pedagdgica e da avaliagdo das

aprendizagens.
Identificar necessidades de formacao dos docentes.

. Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto.
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ARTIGO 472 - COORDENACAO

L.

2.

AN ol o

O coordenador de departamento curricular deve ser um docente de carreira, detentor de formagao especializada nas areas de supervisao pedagogica, avaliagdo do

desempenho docente ou administragdo educacional.

Quando nao for possivel a designacdo de docentes com os requisitos definidos no nimero anterior, por nao existirem ou nao existirem em nimero suficiente para

dar cumprimento ao estabelecido no presente decreto-lei, podem ser designados docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo pedagdgica na formacdo inicial, na profissionaliza¢do ou na formac¢do em
exercicio ou na profissionalizacdo ou na formagdo em servico de docentes.

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de departamento curricular.

¢) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes, para o exercicio da fungao.

O coordenador de departamento ¢ eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

Para efeitos do disposto no numero anterior considera -se eleito o docente que retina o maior numero de votos favoraveis dos membros do departamento curricular.

O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duragdo de quatro anos e cessa com o mandato do diretor.

Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado do diretor, apos consulta ao respetivo

departamento.

ARTIGO 482- ORGANIZAGCAO DAS ATIVIDADES DE TURMA

L.

wkwbd

Para a organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver com os alunos e a articulagdo entre a escola e as familias é assegurada pelo

Conselho de Turma constituido por:

a) Professores da turma;

b) Dois representantes dos pais e encarregados de educacdo;

¢) Um representante dos alunos, o delegado de turma.

Para coordenar o trabalho do Conselho de Turma, o diretor designa um DT de entre os professores, sempre que possivel, pertencentes ao quadro da EPDRAC.

Nas reunides do Conselho de Turma, em que seja discutida a avaliag@o individual dos alunos, apenas participam os membros docentes.

No desenvolvimento da sua autonomia, pode-se designar professores tutores para acompanhamento em particular do processo educativo de um grupo de alunos.

Ao Conselho de Turma compete:

a) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no processo de ensino ¢ aprendizagem.

b) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula.

c) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos, adequando as estratégias a utilizar de forma s superar as
dificuldades.

d) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagogica que favorecam as aprendizagens dos alunos.

e) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo.

f) Preparar informagdo adequada, a disponibilizar aos pais ¢ encarregados de educagéo, relativa ao processo de aprendizagem e avaliagdo dos alunos.

g) No inicio de cada ano letivo, em cada turma, sao eleitos dois encarregados de educagdo, assim como um aluno, como delegado de turma e outro como
subdelegado de turma.
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ARTIGO 492- OUTRAS ESTRUTURAS DE COORDENAGAO

1. Coordenador de projetos
a) O coordenador de projetos devera integrar o Conselho Pedagdgico e tem a finalidade de acompanhar e apoiar a elaboragéo, a execugdo ¢ a avaliagdo dos projetos.
b) O coordenador de projetos deve ser um docente de carreira de experi€ncia nas areas técnicas de exceléncia na escola de modo a dinamizar e propor projetos que
agreguem as diferentes areas disciplinares e que projetem o nome da escola para o patamar nacional e internacional.
c) Esta coordenagdo deve ser o mais abrangente possivel, pelo que todos os docentes da escola fazem, por ineréncia de fungdes, parte da equipa de projetos.
d) O Coordenador ¢ nomeado anualmente pelo Diretor e para o exercicio do cargo ser-lhe-do atribuidas duas horas da componente ndo letiva.
e) O Coordenador pode ser exonerado a qualquer momento por despacho fundamentado pelo Diretor ou a seu pedido.
f) Sado competéncias do Coordenador de Projetos:
i.  Apresentar ao Conselho Pedagdgico novas modalidades de projetos que promovam a integragao e o sucesso educativo dos alunos.
ii.  Supervisionar a execugdo dos projetos.
iii. ~ Receber no final da realizagdo de cada projeto o relatorio de avaliagdo do mesmo.
iv.  Elaborar um relatdrio critico, anual, sobre o trabalho desenvolvido, a apresentar ao Diretor.

2. Coordenador de Cidadania e Desenvolvimento
A area de Cidadania e Desenvolvimento integra de acordo com o Despacho n.° 5908/2017, de 5 de julho, as matrizes curriculares do ensino basico e secundario,
pretendendo-se com ela ajudar os alunos a desenvolverem uma consciéncia critica e proativa, tal como se encontra previsto na Estratégia Nacional para a Educagao
da Cidadania e Desenvolvimento.
a) O coordenador de Cidadania e desenvolvimento deve integrar o Conselho Pedagdgico.
b) Deve coordenar e monitorizar as estratégias definidas no documento de Estratégia de Educagdo para a Cidadania de Escola em articulagdo com a Direcdo da
Escola.
¢) Sao fungoes do Coordenador de Cidadania e Desenvolvimento:
i. Coordenar os diversos trabalhos de articulagdo de forma a garantir a transversalidade e interdisciplinaridade das atividades.
ii. Promover a troca de experiéncias e cooperacdo entre todos os agentes que participam na promog¢ao dos objetivos desta estratégia, interna e externamente.
iii. Atuar em ligagdo com a Equipa Nacional de Educacdo para a Cidadania.
iv. Apresentar, no final de cada ano letivo, um relatério anual das atividades desenvolvidas e referenciar as necessidades de formagéo continua de docentes e
ndo docentes neste dominio, identificando as agdes de formagao prioritarias.
v. Propor, apoés a avaliagdo do funcionamento da disciplina/ area interdisciplinar e ouvidos todos os intervenientes, alteragdes no funcionamento da
disciplina/area interdisciplinar.

ARTIGO 502- SERVICOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS E TECNICO-PEDAGOGICOS

1. A EPDRAC dispde de Servigos Administrativos, Técnicos e Técnico-Pedagdgicos que funcionam na dependéncia do Diretor.
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2. O Servico Administrativo ¢ uma unidade organica flexivel chefiada por trabalhador detentor da categoria de Coordenador Técnico da carreira geral de assistente
técnico.
3. O Servigo Técnico compreende as Areas de Equitagdo, Agricultura e Turismo. A coordenacio destes sectores é assegurada por um técnico especializado da area
correspondente que desempenhara as fun¢des de Diretor de Instalagoes.
4. Os diretores de instalagdes asseguram entre outras fungoes:
a) Assegurar a conservagdo das instalagdes e dos equipamentos assim como a aquisi¢do e gestdo das matérias-primas necessarias ao funcionamento dos cursos
de forma a apoiar a Diretora nesta matéria.
b) A Gestao e a supervisao dos auxiliares adidos as cavalarigas e areas agricolas, bem como todas as atividades desenvolvidas naquele espaco;
¢) Coordenar e planificar a utilizagdo dos espacos — cavalarigas, picadeiros e espagos agricolas — e equipamentos;
d) Informar o 6rgdo de gestdo sobre questdes relacionadas com conservagado e funcionamento dos espacos € 0s equipamentos;
e) Proceder ao levantamento das necessidades de aquisi¢ao de material (palha, racdo, aparas, outros);
f) Fazer a relag@o de necessidades do material para a manutencao e o funcionamento das atividades de equitagdo/agricultura;
g) Proceder ao inventario do material existente nas instala¢des;
h) Zelar pelos recursos materiais;
1) Apoiar os professores nas suas atividades;
j) Definir, sempre que necessario, as atividades a desenvolver nos diversos espacgos em colaboragdo com os professores.

5. O Servigo Técnico-Pedagogico compreende a Biblioteca Escolar, o SPO, o CAA ¢ a EMAEL

ARTIGO 512 - BIBLIOTECA ESCOLAR

1. A Biblioteca constitui um centro fundamental de divulgagdo da cultura e de sensibilizac¢do para a leitura onde se podem fazer trabalhos de pesquisa e consulta, bem
como a requisi¢ao de material livro e nao livro.

A Professora Bibliotecéria coordena as atividades da Biblioteca.

Nao ¢ permitido realizar tarefas ou atividades que possam perturbar o bom funcionamento da Biblioteca.

O assistente operacional deve zelar pela conservagdo do material, comunicando qualquer ocorréncia grave ao Diretor.

A organizacdo e catalogagdo do material da Biblioteca sdo da responsabilidade da Professora Bibliotecaria.

As regras de utilizagdo mais especificas constam do regulamento especifico de funcionamento da Biblioteca, que integra este RI.

A

ARTIGO 522 - EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCAGAO INCLUSIVA (EMAEI)

O decreto-lei n° 54/2018, de 6 de julho, estabelece os principios e as normas que garantem a inclusdo, enquanto processo que visa responder a diversidade das
necessidades e potencialidades de todos e de cada um dos alunos, através do aumento da participagdo nos processos de aprendizagem e na vida da comunidade
educativa. A equipa multidisciplinar de apoio a educagdo inclusiva (EMAEI) desempenha um papel fundamental na identificagdo das medidas de suporte mais
adequadas a cada aluno, assim como no acompanhamento e monitorizagdo da eficacia da sua aplicacdo.
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1- A equipa multidisciplinar é composta por elementos permanentes ¢ por elementos variaveis.
2- Sdo elementos permanentes da equipa multidisciplinar:
a) Um dos docentes que coadjuva o diretor;
b) Um docente de educagao especial;
c¢) Trés membros do conselho pedagogico com fungdes de coordenacdo pedagogica de diferentes niveis de educagdo e ensino;
d) Um psicologo.
4 - Sao elementos variaveis da equipa multidisciplinar:
a) O Diretor de Turma do aluno;
b) Outros docentes do aluno;
c¢) Técnicos que intervém com o aluno, caso existam.
5 - Cabe ao diretor designar:
a) Os elementos permanentes;
b) O coordenador, ouvidos os elementos permanentes da equipa multidisciplinar;
¢) O local de funcionamento.
6 - Cabe ao coordenador da equipa multidisciplinar:
a) Identificar os elementos variaveis referidos no n.° 4;
b) Convocar os membros da equipa para as reunides;
c) Dirigir os trabalhos;
d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participagdo dos pais ou encarregados de educagido nos termos do artigo 4.°, consensualizando respostas
para as questdes que se coloquem.
7 — Compete a equipa multidisciplinar:
a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educagdo inclusiva;
b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;
¢) Acompanhar ¢ monitorizar a aplica¢do de medidas de suporte a aprendizagem,;
d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacao de praticas pedagogicas inclusivas;
e) Elaborar o relatorio técnico-pedagogico e, se aplicavel, o programa educativo individual e o plano individual de transig¢do previstos, respetivamente;
f) Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.
8- O trabalho a desenvolver no ambito da equipa multidisciplinar, designadamente a mobiliza¢cdo de medidas de suporte a aprendizagem bem como a elaboragdo do
relatorio técnico-pedagodgico e do programa educativo individual, quando efetuado por docentes, integra a componente nao letiva do seu horario de trabalho.

ARTIGO 532 - CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM (CAA)

1 - O centro de apoio a aprendizagem é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias da escola.
2 - O centro de apoio a aprendizagem, em colabora¢do com os demais servigos e estruturas da escola, tem como objetivos gerais:
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a) Apoiar a inclusdo das criangas e jovens no grupo/turma € nas rotinas e atividades da escola, designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso
ao curriculo;
b) Promover e apoiar o acesso a formagao, ao ensino superior e a integracao na vida poés-escolar;
¢) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participagdo social ¢ a vida autonoma.
3 - A ag@o educativa promovida pelo centro de apoio a aprendizagem ¢ subsidiaria da agdo desenvolvida na turma do aluno, convocando a intervengao de todos os
agentes educativos, nomeadamente o docente de educagdo especial.
4 - O centro de apoio a aprendizagem, enquanto recurso organizacional, insere-se no continuo de respostas educativas disponibilizadas pela escola.
5 - Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatdria, cujas medidas adicionais de suporte a aprendizagem sejam as previstas nas alineas b), d) e e) do n.° 4 do
artigo 10.° decreto-lei n° 54/2018, de 6 de julho, ¢ garantida, no centro de apoio a aprendizagem, uma resposta que complemente o trabalho desenvolvido em sala de
aula ou noutros contextos educativos, com vista a sua incluséo.
6 - Constituem objetivos especificos do centro de apoio a aprendizagem:
a) Promover a qualidade da participag@o dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos demais contextos de aprendizagem;
b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;
c) Apoiar a criagdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagdo para as diversas componentes do curriculo;
d) Desenvolver metodologias de intervengao interdisciplinares que facilitem os processos de aprendizagem, de autonomia e de adaptacdo ao contexto escolar;
e) Promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunicagao e interagdo, fomentadores da aprendizagem;
f) Apoiar a organizacao do processo de transi¢ao para a vida pos-escolar.
7 - Compete ao Diretor da Escola definir o espaco de funcionamento do centro de apoio a aprendizagem numa logica de rentabiliza¢do dos recursos existentes na
escola.

ARTIGO 542 - SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTAGAO (SPO)

1. Os Servicos de Psicologia e Orientagao (SPO) sdo, de acordo com a Lei 46/86 de 14/10 e Dec.- Lei 190/91 de 17/05, unidades especializadas de apoio educativo
com autonomia técnica ¢ dever de confidencialidade, assentam ainda no Decreto-Lei n® 55/2018. Asseguram, na prossecucdo das suas atribuigdes, o
acompanhamento do aluno, individualmente ou em grupo, ao longo do processo educativo, bem como o apoio ao sistema de relagdes interpessoais, no interior da
Escola e entre esta e a comunidade.

2. Composicao
Compoe o SPO pelo menos um técnico especializado na area da psicologia, de acordo com os recursos humanos atribuidos anualmente pelo Ministério de Educagao.

3. Atribuicdes
A intervengao dos técnicos do SPO ¢ feita de acordo com a especificidade da sua formagdo e tem como Objetivos Gerais:

a) Assegurar o acompanhamento do aluno, individualmente ou em grupo, ao longo do processo educativo;

b) Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem ¢ de integrag@o no sistema de relagoes interpessoais da comunidade escolar;

c) Promover a orientacdo escolar e profissional dos alunos;

d) Sensibilizar toda a comunidade escolar para a existéncia do Servi¢o de Psicologia e Orientagao na escola e para os objetivos e atividades a desenvolver;
e) Promover a cooperacdo de professores, pais e Encarregados de Educagdo, em articulagcdo com os recursos da comunidade;

f) Colaborar com a EMAEI ao nivel dos processos de referenciacdo, avaliacdo ¢ intervengdo de alunos com dificuldades de aprendizagem.
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4. Competéncias do técnico do SPO:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construcao da sua identidade pessoal;

b) Proceder a avaliagdo global de situagdes relacionadas com problemas de desenvolvimento, com dificuldades de aprendizagem, com competéncias e
potencialidades especificas e prestar o apoio, a nivel psicologico e psicopedagogico, mais adequado;

¢) Intervir, a nivel psicologico e psicopedagodgico na observacao, orientagao e apoio dos alunos, promovendo a cooperacao de professores, pais e Encarregados de
Educacdo, em articulagdo com os recursos da escola, de forma a fomentar o sucesso educativo de todos os alunos ¢ a prevenir situagdes de abandono escolar;

d) Colaborar na identificagdo e prevencao de situagdes problematicas dos alunos e fenomenos de violéncia, na elaboragdo de planos de acompanhamento para
aqueles, envolvendo a comunidade educativa;

¢) Desenvolver programas ¢ agdes de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel individual ou de grupo;

f) Colaborar no estudo, concegdo e planeamento de medidas que visem a melhoria do sistema educativo e acompanhar o desenvolvimento de projetos;

g) Participar na defini¢do de estratégias e na aplicagdo de procedimentos de orientagdo educativa que promovam o acompanhamento do aluno ao longo do seu
percurso escolar;

h) Participar nos Conselhos de Turma em que sejam realizadas intervengoes pelo SPO, ou quando a sua presenca seja considerada pertinente pelo Conselho de
Turma;

i) Colaborar com o grupo da EMAEI ao nivel dos processos de referenciagdo, avaliagdo e intervencao de alunos com dificuldades de aprendizagem;

j) Colaborar com os o6rgados de administragdo e gestdao da escola;

k) Os técnicos do SPO dispdem de autonomia técnica e cientifica (art.® 10° do Dec.-Lei 190/91 de 17 de Maio).
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CAPITULO IV - ALUNOS

ARTIGO 552- ESCOLARIDADE OBRIGATORIA E OBRIGATORIEDADE DE MATRICULA

5. O dever de cumprimento da escolaridade obrigatdria fixada na LBSE ¢é universal e exerce-se nos termos previstos na legislagdo em vigor.
6. A matricula é obrigatdria e confere o estatuto de aluno, o qual, para além dos direitos e deveres consagrados na lei, integra os que estdo contemplados no RI da
EPDRAC.

7. Os requisitos e procedimentos da matricula, bem como as restri¢des a que pode estar sujeita, sdo previstos em legislagdo propria.

ARTIGO 562 - VALORES NACIONAIS E CULTURA DE CIDADANIA

O aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar ativamente os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Bandeira e o Hino, enquanto simbolos Nacionais, a Declaragao Universal dos Direitos do Homem, a Conven¢ao Europeia dos Direitos do Homem, a Convengao sobre
os Direitos da Crianga e a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matrizes de valores e principios de afirma¢do da humanidade, no
desenvolvimento dos principios do Estado de direito democratico, dos valores nacionais e de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da
pessoa humana, da democracia, do exercicio responsavel, da liberdade individual e da identidade nacional.

ARTIGO 572- DIREITOS

1. O aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e corregdo por qualquer membro da comunidade educativa, nao podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica,
saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condigdo economica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educagao de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condigdes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor, através dos seus pais ou Encarregados de Educacao, o Projeto
Educativo que lhe proporcione as condigdes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formagao da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagdo, a assiduidade e o esfor¢o no trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em a¢des meritorias, designadamente o voluntariado em favor da comunidade em que esté inserido ou da sociedade em geral,
praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no &mbito dos servicos de acgdo social escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar,
econdémico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios € meios complementares que reconhecam e distingam o mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientagdo ou de
outros servicos especializados de apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral, beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei
penal para os membros da comunidade escolar;
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k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga stbita, ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

1) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do seu processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgdos de administracdo e gestdo da escola, na criagdo e execugdo do respetivo Projeto
Educativo, bem como na elabora¢do do Regulamento Interno;

n) Eleger os seus representantes para os orgaos, cargos € demais funcdes de representacdo no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do
Regulamento Interno da escola;

0) Apresentar criticas e sugestoes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores, Diretores de Turma e 6rgaos de administragdo e gestdo da
escola em todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagéo e ocupagdo de tempos livres;

q) Ser informado sobre o RI e, por meios a definir por esta e em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente
sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizagdo do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area
disciplinar e os processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizagdo e de
seguranca dos materiais e equipamentos e das instalagdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao
Projeto Educativo da escola;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo RI;

s) Participar no processo de avaliagdo, através de mecanismos de auto ¢ heteroavaliagao;

t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperagao da aprendizagem nas situagdes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

. A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do nimero anterior pode ser, no todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de

medida disciplinar corretiva ou sancionatéria aplicada ao aluno.

ARTIGO 582 -REPRESENTACAO DOS ALUNOS

1.

Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos e sdo representados pela associacdo de estudantes, pelos seus representantes nos orgaos de direg¢do da escola,
pelo Delegado ou Subdelegado de Turma e pela Assembleia de Delegados de Turma, nos termos da lei e do RIL

A Associacdo de Estudantes e os representantes dos alunos nos 6rgaos de dire¢do da escola tém o direito de solicitar ao Diretor a realiza¢ao de reunides para
apreciagdo de matérias relacionadas com o funcionamento da EPDRAC.

O Delegado ¢ o Subdelegado de Turma tém o direito de solicitar a realiza¢do de reunides da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o Diretor de Turma pode solicitar a participacdo dos representantes dos pais ou EE dos alunos da turma na
reunido referida no numero anterior.

Nio podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgdos ou estruturas da escola, aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ltimos dois anos
escolares, medida disciplinar sancionatoria superior a de repreensao registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia
de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas.
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ARTIGO 599 - ELEICAO DO DELEGADO E SUBDELEGADO DE TURMA

1. A eleigdo do Delegado e Subdelegado de Turma devera realizar-se numa das aulas do DT ou de quem o substitua e deve ocorrer logo que o DT considere
assegurado um conhecimento satisfatorio entre os intervenientes do processo, durante o 1.° més de atividade.

2. O quoérum para a realizacdo desta eleicdo deve ser constituido pelo menos por dois tergos dos alunos da turma.

O Delegado e o Subdelegado de Turma sdo eleitos por e de entre os alunos que constituem a turma por sufragio secreto e presencial.

4. Nao podem ser eleitos:

(98]

a) Alunos que, tendo sido Delegados ou Subdelegados no ano anterior, ndo tenham cumprido os seus deveres ou tenham sido destituidos daqueles cargos;
b) Alunos que tenham sofrido sangdes disciplinares no ano letivo anterior ou no ano letivo em curso.
5. Sera eleito Delegado o aluno que obtiver a maioria simples dos votos, ficando como Subdelegado o aluno com votagdo imediatamente inferior a do Delegado.
Da eleicdo sera lavrada ata que devera ser assinada pelo DT, Delegado e Subdelegado eleitos e ficar arquivada no dossier de turma.
7. A destituigdo do Delegado ocorre por incumprimento de fungdes, comportamentos classificados de graves e/ou muito graves ou a pedido de pelo menos dois
ter¢os dos alunos da turma.
8. O processo de destitui¢do ¢ da responsabilidade do DT, ouvido o Conselho de Turma, ficando registado em ata, devendo ser substituidos com a maior brevidade
os delegados e subdelegados que ndo cumpram as suas fungdes.

o

ARTIGO 602- ATRIBUICOES DO DELEGADO E SUBDELEGADO DE TURMA

1. Compete ao Delegado:

a) Representar a turma, servindo de mediador entre esta ¢ o DT ou demais professores.

b) Promover um ambiente de sa camaradagem entre os colegas ¢ um bom relacionamento entre a turma e os professores;

c) Participar nos Conselhos de Turma, exceto nos casos das reunides onde da ordem de trabalhos conste a avaliacdo dos alunos;

d) Solicitar a realizagdo de reunides para apreciagdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.
2. Compete ao subdelegado cooperar com o delegado de turma e substitui-lo em todas as suas fungdes, sempre que se verifique o impedimento deste.

ARTIGO 612 - REUNIOES DE TURMA SOLICITADAS PELO DELEGADO

1. As reunides de turma, solicitadas pelo delegado, devem seguir os seguintes procedimentos:
a) Pode solicitar uma reunido por trimestre para tratar assuntos de interesse da turma.
b) O pedido de reunido ¢é apresentado ao DT e deve ter a concordancia de dois tergos dos alunos da turma.
c) O DT devera marcar a reunido num prazo maximo de oito dias.
d) Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o0 DT pode solicitar a participagdo do representante dos Pais e E.E. dos alunos da turma na reunido.
e) Das reunides sera lavrada ata, assinada pelo delegado e pelo DT, que este arquivara no respetivo dossier e da qual entregara copia ao diretor.

ARTIGO 622 - ASSEMBLEIA DE DELEGADOS DE TURMA

1. A assembleia de delegados de turma ¢ um plenario constituido pelos delegados de turma da EPDRAC, que retne sempre que convocada pelo diretor.
2. Compete a assembleia de delegados:
a) Analisar, discutir e sugerir alteragoes ao funcionamento dos varios servicos da EPDRAC;
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b) Sugerir e elaborar propostas de atividades que satisfacam as suas necessidades culturais ¢ educativas, assim como de ocupagdo dos seus tempos livres e/ou
outros assuntos relacionados com a vida escolar;
c) Analisar e sugerir melhorias das situagoes problematicas no que refere ao comportamento dos alunos.

ARTIGO 632 - ASSEMBLEIA DE ALUNOS

A assembleia de alunos é um plenario constituido por todos os alunos da escola que reine sempre que convocada pelo diretor, por solicitagdo da associacdao de

estudantes ou por, pelo menos, 10% dos alunos.

ARTIGO 642 - DIREITO DE ASSOCIAGAO

1.

4.

Todos os estudantes tém direito a participar na vida associativa, incluindo o de eleger ¢ serem eleitos para os corpos diretivos e ser nomeados para cargos
associativos.

. A associacdo de estudantes goza de autonomia na elaboragdo do respetivo estatuto e demais normas internas, na eleicao dos seus orgaos dirigentes, na gestdo e

administrac¢do do respetivo patrimonio e na elaboracdo dos planos de atividade.

A associagdo de estudantes tem direito a dispor de instalagdes proprias na EPDRAC cedidas pelo Diretor, por ela gerida de forma a prosseguir o desenvolvimento
das suas atividades, cabendo-lhe zelar pelo seu bom funcionamento.

Compete a associagdo de estudantes gerir, independente e exclusivamente, o patrimonio que lhe for afeto, ndo podendo aliena-lo nem cedé-lo.

ARTIGO 652 - UTILIZAGAO DAS INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS

L.

Os alunos tém direito a utilizar:

a) As instalacdes que a EPDRAC possui, desde que o uso seja justificado e respeite as normas estabelecidas;

b) Os equipamentos escolares para a realizacdo de atividades autorizadas;

Sempre que a utilizacdo indevida de instalagdes ou equipamentos originar prejuizos imputaveis aos alunos, serdo os seus Encarregados de Educagio
responsabilizados pelos mesmos.

. O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou a ndo utilizagdo de certos materiais e equipamentos pode constituir-se como uma medida corretiva

prevista na lei em vigor.

. Nao ¢é permitido fumar nas proximidades das instalagdes a responsabilidade da Escola e onde se realizam quaisquer atividades letivas, pois conforme constante da

legislagcdo em vigor, ndo ¢ permitido fumar em qualquer espago escolar. Esta norma aplica-se a todos os elementos da Escola, alunos, professores, funcionarios e
visitantes.

. No entanto, havera espacos devidamente identificados, o mais distante possivel dos pavilhdes escolares, que terdo cinzeiros para os fumadores.
. De acordo com a lei em vigor, serdo punidos todos os que deitarem beatas para o chio.

ARTIGO 662- PREMIOS DE MERITO

1.

Sdo atribuidos aos alunos da escola prémios de mérito destinados a distinguir aqueles que preencham um ou mais dos seguintes requisitos:
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a) Revelem atitudes exemplares de superacdo das suas dificuldades;
b) Alcancem excelentes resultados escolares;
c) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de complemento curricular de relevancia;
d) Desenvolvam iniciativas ou agdes de reconhecida relevancia social.

2. Os prémios de mérito devem ter natureza simbolica ou material, podendo ter uma natureza financeira desde que comprovadamente auxiliem a continuagdo do
percurso escolar do aluno.

3. A escola ira procurar estabelecer parcerias com entidades ou organiza¢des da comunidade educativa no sentido de garantir os fundos necessarios ao financiamento
dos prémios de mérito.

ARTIGO 672 - DEVERES DO ALUNO

Além de todos os outros também previstos legalmente, o aluno tem o dever de:

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, as suas necessidades educativas e ao ano de escolaridade que frequenta, na sua educacao e formagao integral;
b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das atividades escolares;

¢) Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito e corregdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum, discriminar em razao da origem étnica, saude, sexo,
orientagdo sexual, idade, identidade de género, condigdo econdmica, cultural ou social, ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas.

¢) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f) Respeitar a autoridade e as instru¢des dos professores e do pessoal nao docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integrac¢ao na escola de todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais atividades organizativas que requeiram a participagao dos alunos;
1) Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da comunidade educativa, ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos,
independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente ¢ alunos;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicologica dos
mesmos;

k) Zelar pela preservacdo, conservagao e asseio das instalagdes, material didatico, mobiliario e espagos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

1) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagao escrita do E.E. ou da dire¢ao da EPDRAC;

n) Participar na elei¢do dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragao;

0) Conhecer e cumprir o presente Estatuto, as normas de funcionamento dos servigos da escola ¢ 0 Regulamento Interno da mesma, subscrevendo declaragdo anual de
aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

p) Néao possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo
das mesmas;

q) Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnologicos, instrumentos ou engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicologicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;
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r) Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemoveis, equipamentos, programas ou aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram
aulas ou outras atividades formativas ou reunides de 6rgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizagdo de qualquer dos meios acima referidos
esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela direcao ou supervisdo dos
trabalhos ou atividades em curso;

s) Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizagdo prévia dos professores, dos responsaveis pela direcdo da escola
ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda
que involuntariamente, ficar registada;

t) Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de comunicagdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos € nao
letivos, sem autorizacdo do Diretor da Escola;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em fungao da idade, a dignidade do espago e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras
estabelecidas na escola;

x) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos ou instalacdes da escola ou outras onde decorram quaisquer
atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparagdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados.

ARTIGO 682 - DEVER EM SALA DE AULA

O aluno deve entrar ordeiramente e sentar-se no seu lugar, evitando arrastar mesas ou cadeiras.
O aluno deve apresentar-se nas aulas com o material necessario.
3. Dentro da sala o aluno deve:
a) Contribuir para o bom funcionamento da aula através de um comportamento adequado;
b) Participar oralmente na sua vez, respeitando as intervencdes dos seus colegas;
c) Participar nos trabalhos ¢ atividades da aula propostos pelo professor;
d) Colaborar na limpeza da sala ndo deitando papéis ou outros materiais para o chao;
e) Deixar a mesa arrumada e a cadeira no respetivo lugar ao sair da sala de aula;
O aluno nao pode mastigar pastilhas elésticas, durante as atividades letivas ou outras em que seja desadequado;
5. O aluno ndo pode comer no decorrer das atividades letivas, exceto em situa¢des devidamente justificadas;
Durante as atividades letivas, o aluno ndo pode utilizar telemoveis nem quaisquer outros equipamentos de registo ou leitura audiovisual ou de comunicagao, os
quais deverdo ser mantidos desligados no decurso das mesmas.
7. Nas aulas praticas, em qualquer espago que as mesmas ocorram, picadeiros, campo de jogos ou outros, ndo ¢ permitido fumar.

ARTIGO 692- PROCESSO INDIVIDUAL E OUTROS INSTRUMENTOS DE REGISTO

1. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo devolvido aos pais ou E.E. ou ao aluno maior de idade, no termo da
escolaridade obrigatoéria.
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2. Sao registadas no processo individual do aluno as informagdes relevantes do seu percurso educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritorios
medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos.

3. O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.

4. Tém acesso ao processo individual do aluno, além do proprio, os pais ou E.E., quando aquele for menor, o DT, os titulares dos 6rgdos de gestdo ¢ administracdo da
escola e os funcionarios afetos aos servigos de gestdo de alunos e da agao social escolar.

5. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autoriza¢do do Diretor da escola e no ambito do estrito cumprimento das respetivas fungoes,
outros professores da escola, os psicologos e médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua ¢gide e os servicos do MEC com competéncias
reguladoras do sistema educativo, sempre que esteja garantida a protegdo dos dados dos alunos.

6. O processo pode ser consultado, em horario laboral, ap6s solicitagdo por escrito ao DT pelo aluno quando maior ou pelos pais ou E.E. do aluno menor.

7. As informacdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais,
encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

ARTIGO 702 - OUTROS INSTRUMENTOS DE REGISTO

1. Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:
a) O registo biografico;
b) As fichas de registo da avaliacdo.

2. O registo biografico contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento do aluno, cabendo a escola a sua organizagao, conservagao e gestao.

3. As fichas de registo da avaliacdo cont€m, de forma sumaria, os elementos relativos ao desenvolvimento dos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e sao
entregues no final de cada momento de avaliagdo, designadamente no final de cada periodo escolar, aos pais ou ao E.E. pelo DT.

4. A pedido do interessado, as fichas de registo de avaliagdo serdo ainda entregues ao progenitor que nao resida com o aluno menor de idade.

ARTIGO 71°¢ - DEVER DE ASSIDUIDADE

1. Para além do dever de frequéncia, os alunos sdo responsaveis pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade.

2. Os pais ou E.E. dos alunos menores de idade sdo responsaveis, conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no numero anterior.

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenga e a pontualidade na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar
munido do material didatico ou equipamento necessarios, de acordo com as orientagdes dos professores, bem como uma atitude de empenho intelectual ¢
comportamental adequada, em fungdo da sua idade, ao processo de ensino.

4. O controlo da assiduidade dos alunos € obrigatdrio, nos termos em que ¢ definida no nimero anterior, em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que
participem ou devam participar.

5. O controlo de assiduidade, da justificacdo de faltas e da sua comunicacdo aos pais ou ao E.E. ¢ da responsabilidade do DT.

6. Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, a escola, deve assegurar:

a. O desenvolvimento de mecanismos de recuperacdo, tendo em vista o cumprimento dos objetivos de aprendizagem.
b. O prolongamento da Formag@o em Contexto de Trabalho a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.

7. No cumprimento do plano de estudos a assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria do conjunto dos modulos de cada disciplina. Na FCT néo
pode ser inferior a 95%, da carga horaria prevista.
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8.

O aluno ndo pode exceder, com faltas injustificadas, duas vezes o nimero de horas semanais do horario, em cada uma das disciplinas.

ARTIGO 722- FALTAS E SUA NATUREZA

1.

A falta ¢ a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa caso tenha havido lugar a inscri¢do, a falta de pontualidade
ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios, nos termos estabelecidos neste RI.

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.

As faltas sdo registadas pelo professor responsavel pela aula ou atividade no respetivo sumario informatico, que o Diretor de Turma deve confirmar e justificar se
para tal existir justificacao.

As faltas resultantes da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares sancionatorias, consideram-se faltas injustificadas.

Ap0s trés faltas de pontualidade do aluno a uma disciplina ou a uma atividade obrigatoria ser-lhe-4 marcada falta de presenca injustificada a um tempo.

As faltas resultantes da comparéncia sem o material didatico e/ou outro equipamento indispensavel a atividade que sera realizada, implica que se convertam em
faltas de presenca injustificada apds 3 faltas de material que sejam comunicadas por escrito ao E.E. de modo a que possa suprir a falta em referéncia.

. Ao aluno que ndo se apresente devidamente fardado, ¢ impedida a entrada na sala de aula e registada uma falta de presenca.

ARTIGO 732- DISPENSA DA ATIVIDADE FiSICA E/OU EQUITAGAO

1.

O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educagao fisica ou desporto escolar e das atividades de equitagdo por razoes de saude, devidamente
comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as contraindicagdes da atividade fisica.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espaco onde decorre a aula em questao.

Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar presente no espaco onde decorre a aula deve ser encaminhado
para a biblioteca ou para as cavalaricas, onde pode ser pedagogicamente acompanhado.

ARTIGO 742- JUSTIFICAGAO DE FALTAS

1.

Sdo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenga do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo E.E. ou pelo aluno quando maior de idade, quando determinar um periodo inferior ou igual a trés
dias uteis, ou por médico, se determinar impedimento superior a trés dias tteis, podendo, quando se trate de doenga de carater cronico ou recorrente, uma unica
declaracdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condi¢do que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria
competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar, previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento ¢ o dia imediatamente posterior;

e) Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou defici€ncia, que ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagao, nos termos da legislagdo em vigor;
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h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como propria dessa religido;

i) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas
respetivas autoridades escolares;

j) Preparacdo e participacao em atividades desportivas de alta competi¢ao, nos termos legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigagdes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

[) Outro facto impeditivo da presenga na EPDRAC ou em qualquer atividade escolar, desde que, comprovadamente, nao seja imputavel ao aluno e considerado
atendivel pelo Diretor ou pelo Diretor de Turma;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso de ao aluno néo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar
sancionatoria, lhe ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da EPDRAC, relativamente as disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida
visita;

o) Outros factos previstos no RI da EPDRAC.

. Ajustificagdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou E.E. ou, quando maior de idade, pelo proprio ao DT, com indicagédo do dia e da atividade

letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma em impresso proprio, tratando-se de aluno do ensino secundario.

. O diretor de turma pode solicitar aos pais ou E.E., ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo,

igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.
A justificacao da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3.° dia util subsequente a verificagdo da mesma.

. O incumprimento do prazo referido no niimero anterior leva a injustifica¢do das faltas pelo DT ou, se as justificar por entender que os motivos do atraso sdo validos,

deve registar no justificativo os motivos da decisdo de excegao.

. Nas situagdes de auséncia justificada e prolongada por mais de 5 dias Uteis as atividades escolares, devem os professores elaborar um plano de

recuperagdo/compensagdo das matérias em atraso, que o aluno devera executar de forma positiva, para que as faltas possam ser relevadas e consideradas apenas
para efeitos estatisticos. Este plano deve ser elaborado no prazo de 2 dias tteis apds o regresso do aluno a escola.

ARTIGO 752- FALTAS INJUSTIFICADAS

1.

W

As faltas sdo injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificagdo, nos termos do artigo anterior;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) A justificag@o ndo tenha sido aceite;

d) A marcacdo da falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar sancionatoria.

Na situagdo prevista na alinea ¢) do nimero anterior, a ndo-aceitagdo da justificagdo apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.

. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou E.E., ou ao aluno maior de idade, pelo DT, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.
. Devem os DT, na primeira reunido do ano letivo, solicitar aos E.E. que lhes indiquem a forma mais expedita de os contatar (mail, fax, telefone ou outro).

ARTIGO 762- EXCESSO GRAVE DE FALTAS
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. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do ntimero de tempos letivos semanais por disciplina.
. Acrescenta-se que o aluno se encontra na situagdo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou injustificadas dai decorrentes,

relativamente a cada disciplina ou modulo, quando ultrapassa os 10% de faltas. No caso da FCT considera-se excesso de faltas sempre que o aluno ultrapasse os
5% de faltas justificadas e/ou injustificadas.

. Quando for atingido metade do limite de faltas previsto nos nimeros anteriores, os pais ou o E.E. ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio

mais expedito, pelo DT.

. A notificacdo referida no numero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da violag@o do limite de faltas e procurar encontrar uma solucdo que

permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

. A CPCJ deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos ¢ diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos

encarregados de educagdo, procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade sempre que se revele impraticavel o cumprimento dos
pontos anteriores, por motivos ndo imputaveis a escola, e sempre que a gravidade especial da situagdo o justifique.

ARTIGO 772- EFEITOS DA ULTRAPASSAGEM DOS LIMITES DE FALTAS

1.

2.

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma violagao dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de
medidas de recuperacdo e ou corretivas especificas.

A ultrapassagem dos limites de faltas além das consequéncias anteriores pode levar a cessac¢do do contrato de formagao entre a escola e o aluno, isto €, levar o aluno
a ndo conclusdo do seu percurso de formagao.

. O previsto nos nimeros anteriores nao exclui a responsabilizacdo dos pais ou E.E., designadamente, nos termos dos artigos 44.° ¢ 45.° do Estatuto do aluno.
. Todas as situagoes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sao obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais

ou ao E.E. ou ao aluno, quando maior de idade, ao DT e registadas no processo individual do aluno.

. No ambito das medidas previstas nos numeros anteriores, € em situa¢do de tltimo recurso, a recuperagdo da ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas, a

cada disciplina, carece da inscrigdo em provas de recuperagdo nas épocas definidas, mediante o pagamento de uma taxa cujo valor sera decidido em Conselho
Administrativo, mas que sera sempre superior a cau¢do de recuperagdo de modulos. A prova, por sua vez, assume carater tedrico ou pratico de acordo com a
natureza da disciplina e, se realizada com sucesso, as faltas serfo relevadas até ao limite dos 10%, de forma a permitir o prosseguimento do curso.

ARTIGO 782- MEDIDAS DE RECUPERAGAO E DE INTEGRACAO

1.

Para os alunos menores de 18 anos a violagdo dos limites de faltas pode obrigar ao cumprimento de atividades que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e
ou a integragdo escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os seus E.E. sdo corresponsaveis. Estas atividades deverao ser sempre integradoras dos
conhecimentos que os alunos deveriam ter adquirido nas atividades a que faltaram.

. As atividades de recuperag@o da aprendizagem sdo decididas pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, de acordo com as regras

aprovadas pelo Conselho Pedagogico, privilegiando a simplicidade e a eficacia.

. As atividades de recuperagdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem como as medidas corretivas ocorrem apoés a verificagdo do excesso

de faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.
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4. O disposto no numero anterior ¢ aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do nimero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de
faltas, cabendo ao Conselho Pedagogico definir o momento em que as atividades de recuperacdo sdo realizadas, bem como as matérias a trabalhar nas mesmas, as
quais se confinardo as tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situacao de excesso de faltas.

5. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo desconsideradas as faltas, em excesso.

6. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua
concreta situagdo, sempre que para o computo do nimero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicagdo
de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatoéria de suspensao.

7. As atividades de recuperagdo serdo realizadas, com as adaptagdes necessarias a cada caso em concreto, em periodo suplementar ao horario letivo, no espaco escolar
ou fora dele, competindo ao Conselho Pedagogico definir, de forma genérica e simplificada e dando especial relevancia e prioridade a respetiva eficacia, as regras
a que deve obedecer a sua realizacdo e avaliagao, no estrito cumprimento dos normativos legais.

8. Tratando -se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violagdo dos limites de faltas previstos no artigo 75° deste RI serd devidamente analisada e, se for caso
disso, o aluno deve ficar sujeito a aplicacdo das medidas que o Conselho de Turma e a direcdo da EPDRAC considerem adequadas, tendo em vista os objetivos
formativos, preventivos e integradores a alcancar, em funcdo da idade, do percurso formativo e sua regulamentacao especifica e da situag@o concreta do aluno.

ARTIGO 782 - INCUMPRIMENTO OU INEFICACIA DAS MEDIDAS

1. O incumprimento das medidas previstas anteriormente ¢ a sua ineficacia ou impossibilidade de atuagdo determinam, tratando -se de aluno menor, a comunicagao
obrigatoria do facto a respetiva CPCJ, ou na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores territorialmente competente, de forma a
procurar encontrar, com a colaboracdo da escola e, sempre que possivel, com a autorizacdo e corresponsabilizacdo dos pais ou E.E., uma solucdo adequada ao
processo formativo do aluno e a sua inser¢do social e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente
percurso formativo.

2. A opgdo a que se refere o nimero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o cumprimento da escolaridade obrigatoria, podendo, na iminéncia de
abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

3. As ofertas formativas existentes na EPDRAC exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horéaria, pelo que o incumprimento ou a ineficacia das
medidas previstas implica, independentemente da idade do aluno, a exclusdo dos modulos ou unidades de formagao das disciplinas ou componentes de formagao
em curso no momento em que se verifica o excesso de faltas, com as consequéncias previstas na regulamentagao especifica e neste RI.

4. O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades implica também restrigdes a realiza¢do de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre
que tal se encontre previsto em regulamentacdo especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta formativa.

5. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o nimero anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares
sancionatdrias previstas no Estatuto Disciplinar do Aluno.
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CAPITULO V - DISCIPLINA

ARTIGO 802- QUALIFICACAO DE INFRAGAO

1.

A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no RI, de forma reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das
atividades da escola ou das relagoes no ambito da comunidade educativa, constitui infracdo disciplinar passivel da aplicagdo de medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatoria.

ARTIGO 812- PARTICIPACAO DE OCORRENCIA

1.

O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve
participa-los imediatamente ao diretor da EPDRAC.

2. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve comunica-los imediatamente ao DT, o qual, no caso de os considerar

graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util, ao diretor da EPDRAC.

ARTIGO 822- FINALIDADES DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

L.

Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatorias prosseguem finalidades pedagogicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma
sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionarios,
bem como a seguranga de toda a comunidade educativa.

. As medidas corretivas e disciplinares sancionatorias visam ainda garantir o normal prosseguimento das atividades da escola, a corre¢do do comportamento

perturbador e o refor¢o da formagdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

. As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente

finalidades punitivas.

. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatorias devem ser aplicadas em coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da

sua educagdo e formacdo, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do Projeto Educativo da escola, nos termos do RI.

ARTIGO 832-DETERMINAGAO DA MEDIDA DISCIPLINAR

1.

Na determinagdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatoria a aplicar deve ter - se em consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias
atenuantes e agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condigdes pessoais, familiares e
sociais.

Sédo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar € o seu reconhecimento
com arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

. Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditagdo, o conluio, a gravidade do dano provocado a terceiros ¢ a acumulacdo de infragdes

disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

38



ARTIGO 842- MEDIDAS DISCIPLINARES CORRETIVAS

L.

10.

11.
12.

As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integragdo, nos termos do niimero anterior, assumindo uma natureza eminentemente

preventiva.

Sdo medidas corretivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) Arealizacdo de tarefas e atividades de integrag@o na escola ou na comunidade, podendo para o efeito ser aumentado o periodo didrio e ou semanal de permanéncia
obrigatoria do aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizagdo de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a
atividades letivas.

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atenc¢do ao aluno, perante um comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou

das relagdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento

dos seus deveres como aluno.

Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.

. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcagao de

falta injustificada ao aluno ¢ a permanéncia do aluno na escola. O professor devera indicar ao aluno o local € o tempo de permanéncia ¢ a respetiva tarefa a realizar.

. As tarefas a executar pelo aluno, sempre que lhe seja aplicada a medida corretiva prevista na alinea c) devem constar nomeadamente, de trabalhos educativos na

area técnica do curso.

A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo ¢ a0 mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo
professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situagdo em Conselho de Turma, tendo em vista a identificagao
das causas ¢ a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias.

. A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas ¢) e d) don.°2 é da competéncia do diretor da escola que, para o efeito, procede sempre a audicdo do DT

a que o aluno pertenca.
As atividades que sejam aplicadas como medida corretiva decorrem num tempo maximo de 3 semanas letivas. Estas atividades devem ser sempre acompanhadas
por um docente ou um funcionario que dara conhecimento ao diretor da forma como decorre o cumprimento das mesmas.
O disposto no niamero anterior ¢ aplicavel, para a medida corretiva prevista na alinea d) do n.° 2,mas podendo o tempo maximo de dura¢do da medida ser de 3
meses.
A aplicacdo das medidas corretivas previstas no n.° 2 ¢ comunicada aos pais ou ao E.E., tratando-se de aluno menor de idade.
O previsto no n.° 2 realiza-se em horario suplementar ao horario letivo ¢ ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horario letivo da turma em que se encontra
inserido ou de permanecer na escola durante 0 mesmo.
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ARTIGO 852 - MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

L.

10.

1.

12.

As medidas disciplinares sancionatoérias traduzem uma sangao disciplinar imputada ao comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a
configurar ser participada de imediato pelo professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve conhecimento a dire¢ao da escola com conhecimento ao DT.
Sao medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensdo registada;

b) A suspensdo até 3 dias uteis;

c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.

. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensao registada, quando a infragao for praticada na sala de aula, ¢ da competéncia do professor respetivo,

competindo ao diretor da escola, mandar averbar no respetivo processo individual do aluno a identificacdo do autor do ato decisorio, data em que o mesmo foi
proferido e fundamentacdo de facto e de direito de tal decisdo.
A suspensdo até trés dias uteis, enquanto medida dissuasora, ¢ aplicada, com a devida fundamentagdo dos factos que a suportam, pelo diretor da escola, ap6s o
exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.
Compete ao diretor da escola, ouvidos os pais ou o E.E. do aluno, quando menor de idade, fixar os termos e condi¢gdes em que a aplicagdo da medida disciplinar
sancionatdria referida no nimero anterior ¢ executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagogicas a realizar, com corresponsabiliza¢do daqueles e
podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.
Compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatoria de suspensao da escola entre 4 ¢ 12 dias uteis, apds a realizacao do procedimento
disciplinar, podendo previamente ouvir o Conselho de Turma.
O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o numero anterior pode dar lugar a instauragdo de novo procedimento disciplinar,
considerando-se a recusa circunstancia agravante.
A aplicagdo da medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola compete, com possibilidade de delegacao, ao diretor da DGE, precedendo a conclusio
do procedimento disciplinar, com fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da
escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.
A medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola apenas ¢ aplicada a aluno de idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade
obrigatoria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais proxima, desde que servida de
transporte publico ou escolar.
A aplicagdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegacao, ao diretor da DGE precedendo conclusdo do procedimento
disciplinar e consiste na retencdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida ¢ aplicada e na proibigdo de acesso ao espago escolar até ao
final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.
A medida disciplinar de expulsdo da escola € aplicada ao aluno maior quando, de modo notério, se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizagdo
no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.
Complementarmente, as medidas previstas no n.° 2, compete ao diretor da escola decidir sobre a reparacdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou,
quando aquelas nao forem possiveis, sobre a indemnizagdo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparagéo calculado ser
reduzido, na propor¢do a definir pelo diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situagdo socioecondmica.
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ARTIGO 862- CUMULAGAO DE MEDIDAS DISCIPLINARES

L.
2.
3.

A aplicacdo das medidas corretivas ¢ cumulavel entre si.
A aplicag@o de uma ou mais das medidas corretivas ¢ cumuldvel apenas com a aplica¢do de uma medida disciplinar sancionatoria.
Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracao apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.

ARTIGO 872 - MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS: PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

L.

A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de configurar a aplicagdo de alguma das medidas previstas nas
alineas ¢) e d) do n.° 2 do artigo 82° deste RI ¢ do diretor da escola.

. Para efeitos do previsto no niimero anterior o diretor, no prazo de dois dias tuteis apos o conhecimento da situag@o, emite o despacho instaurador e de nomeagdo do

instrutor, devendo este ser um professor da escola, e notifica os pais ou E.E. do aluno menor pelo meio mais expedito.

. Tratando-se de aluno maior, a notificagdo ¢é feita diretamente ao proprio.

O diretor da escola deve notificar o instrutor da sua nomeagao no mesmo dia em que profere o despacho de instaura¢ao do procedimento disciplinar.

. A instrucdo do procedimento disciplinar € efetuada no prazo maximo de seis dias uteis, contados da data de notificagdo ao instrutor do despacho que instaurou o

procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em
particular do aluno, e sendo este menor de idade, do respetivo E.E.

. Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia ttil para a audiéncia oral, ndo constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo

esta, no caso de apresentagdo de justificagdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

. No caso de o respetivo E.E. ndo comparecer, o aluno menor de idade pode ser ouvido na presenga de um docente por si liviemente escolhido e do DT e de outro

professor da turma designado pelo diretor.

. Da audiéncia ¢ lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos interessados.
. Finda a instrugéo, o instrutor elabora e remete ao diretor da escola, no prazo de trés dias tuteis, relatdrio final do qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica ¢ imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e lugar;
b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou regulamentares;
c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatoria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.

10.No caso da medida disciplinar sancionatoria proposta ser a transferéncia de escola ou de expulsdo da escola, a mesma ¢ comunicada para decisdo ao diretor da

DGE, no prazo de dois dias uteis.

ARTIGO 882- CELERIDADE DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

L.

A instrug@o do procedimento disciplinar prevista nos n.”* 5 a 8 do artigo anterior pode ser substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos,
por parte do aluno maior de 12 anos e a seu pedido, em audi€ncia a promover pelo instrutor, nos dois dias tteis subsequentes a sua nomeagao, mas nunca antes de
decorridas vinte e quatro horas sobre o momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.

. Na audiéncia referida no nimero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o E.E. do aluno menor de idade e, ainda:

a) O DT ou, em caso de impedimento ¢ em sua substitui¢do, um professor da turma designado pelo diretor;
b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.
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A ndo comparéncia do E.E., quando devidamente convocado, ndo obsta a realiza¢do da audiéncia.

Os participantes referidos no n.° 2 tém como missdo exclusiva assegurar e testemunhar, através da assinatura do auto a que se referem os nlimeros seguintes, a total
consciéncia do aluno quanto aos factos que lhe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da respetiva declaracdo de
reconhecimento.

. Na audiéncia ¢ elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas alineas a) e b) do n.° 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer

assinatura, ¢ lido em voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a informagao clara e expressa de que ndo esta obrigado a assina-lo.

O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo considerados validamente reconhecidos com a assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo
assinar, o aluno o faz antes de qualquer outro elemento presente.

O reconhecimento dos factos por parte do aluno ¢ considerado circunstancia atenuante, encerrando a fase da instrugdo e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos
no artigo anterior.

A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacdo da instrugdo, podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para
a realizacdo da audiéncia oral prevista no artigo anterior.

ARTIGO 892 - SUSPENSAO PREVENTIVA DO ALUNO

L.

No momento da instauragdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o instaurou, ou no decurso da sua instaurag@o por proposta do instrutor,
o diretor pode decidir a suspensdo preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

c) A sua presenga na escola prejudique a instrug@o do procedimento disciplinar.

A suspensao preventiva tem a duracao que o diretor da escola considerar adequada na situacdo em concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas,
poder ser prorrogada até a data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias uteis.

Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no que respeita a avaliagdo da aprendizagem, sdo determinados em
funcdo da decisdo que vier a ser proferida no final do procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no presente Estatuto e no RI da EPDRAC.

Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da medida disciplinar sancionatoria a que o aluno venha a ser condenado
na sequéncia do procedimento disciplinar.

Os pais e os E.E. sdo imediatamente informados da suspensdo preventiva aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avalia¢do que fizer das circunstancias, o
aconselhe, o diretor da escola deve participar a ocorréncia a respetiva CPCJ ou, na falta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia ¢ menores.

Ao aluno suspenso preventivamente ¢ também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o plano de atividades previsto neste RI e na lei em vigor.

A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletronica, pelo diretor da escola ao servico do MEC responsavel pela coordenagdo da seguranga escolar,
sendo identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisao de suspensao.

ARTIGO 902- DECISAO FINAL

L.

A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, € proferida no prazo méaximo de dois dias tteis, a contar do momento em que a entidade
competente para o decidir receba o relatorio do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.° 4.
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. A decisdo final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a execug¢dao da medida disciplinar sancionatdria, sem prejuizo da possibilidade

de suspensdo da execugdo da medida, nos termos do numero seguinte.

. A execugdo da medida disciplinar sancionatoria, com excec¢do da referida na alinea d) e €) do n.° 2 do artigo 84° deste RI, pode ficar suspensa por um periodo de

tempo e nos termos ¢ condi¢des que a entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando a suspensdo logo que ao aluno seja aplicada outra medida
disciplinar sancionatoria no respetivo decurso.

. Quando esteja em causa a aplica¢do da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola ou de expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisdo

final € de cinco dias tteis, contados a partir da rece¢ao do processo disciplinar na DGE.

. Da decisdo proferida pelo diretor DGE que aplique a medida disciplinar sancionatoéria de transferéncia de escola deve igualmente constar a identificagdo do

estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audigdo do respetivo E.E., quando o aluno for menor
de idade.

. A decisdo final do procedimento disciplinar ¢ notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos

pais ou respetivo E.E., nos dois dias tuteis seguintes.

Sempre que a notificagdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, ¢ realizada através de carta registada com aviso de receg@o, considerando-se o aluno, ou
quando este for menor de idade, os pais ou o respetivo E.E., notificados na data da assinatura do aviso de recegao.

Tratando-se de alunos menores, a aplicagdo de medida disciplinar sancionatoria igual ou superior a de suspensao da escola por periodo superior a cinco dias tteis
¢ cuja execugdo ndo tenha sido suspensa, nos termos previstos nos n.’s 2 e 3 anteriores, ¢ obrigatoriamente comunicada pelo diretor da escola a respetiva CPCJ.

ARTIGO 912 - EXECUGAO DAS MEDIDAS CORRETIVAS E DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

1.

Compete ao DT o acompanhamento do aluno na execu¢do da medida corretiva ou disciplinar sancionatoria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuagao
com os pais ou E.E. e com os professores da turma, em funcio das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizagdo de todos os
intervenientes nos efeitos educativos da medida.

. A competéncia referida no nimero anterior ¢ especialmente relevante aquando da execugdo da medida corretiva de atividades de integragdo na escola ou no

momento do regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatoria de suspensdo da escola.

. O disposto no numero anterior aplica -se também aquando da integragdo do aluno na nova escola para que foi transferido na sequéncia da aplica¢do dessa medida

disciplinar sancionatoria.

. Na prossecucdo das finalidades referidas no n.° 1, a escola conta com a colaboragédo das equipas dos docentes formadores das areas técnicas ¢ dos professores do

quadro da escola, que para o efeito constituem a equipa multidisciplinar.

ARTIGO 922 - EQUIPA MULTIDISCIPLINAR

L.

3.

A equipa multidisciplinar destinada acompanhar em permanéncia os alunos, designadamente aqueles que revelem maiores dificuldades de aprendizagem, risco de
abandono escolar, comportamentos de risco ou gravemente violadores dos deveres do aluno ou se encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites de faltas.

. A equipa multidisciplinar deve pautar as suas intervengdes no ambito da capacitagdo do aluno e da capacitagdo parental tendo como referéncia boas praticas nacional

¢ internacionalmente reconhecidas.
A equipa multidisciplinar na escola sera formada pelos formadores da area técnica dos cursos, pelos professores do quadro da escola e diretores de turma.
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4.

A equipa ¢ constituida por aqueles que tenham perfil, competéncia técnica, sentido de lideranga e motivagdo para o exercicio da missdo e coordenada por um
elemento pertencente a direcdo, por permitir assegurar a referida coordenagdo com carater de permanéncia e continuidade;

. As competéncias, desta equipa, sdo as constam no Estatuto do aluno em tudo o que se aplique as caracteristicas dos alunos desta escola.
. A equipa multidisciplinar oferece um servi¢o, em permanéncia, durante o periodo letivo, com recurso as horas dos docentes com auséncia de componente letiva,

as horas provenientes do crédito horario ou a horas da componente ndo letiva de estabelecimento, sem prejuizo do incentivo ao trabalho voluntario de membros da
comunidade educativa.

ARTIGO 932 - RECURSOS

1.

Da decisdo final de aplicagdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias uteis, apresentado nos servi¢os administrativos da escola e
dirigido:

a) Ao Conselho Geral da escola, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pelo diretor;

b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatorias aplicadas pelo diretor da DGE.

. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicacdo das medidas disciplinares sancionatorias previstas nas alineas c) a e)

do n.° 2 do artigo 28.° do Estatuto do aluno.

O presidente do Conselho Geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete analisar o recurso e apresentar ao Conselho Geral uma proposta
de decisao.

A decis@o do Conselho Geral ¢ tomada no prazo maximo de 15 dias uteis e notificada aos interessados pelo diretor, nos termos dos n.os 6 ¢ 7 do artigo 33.° do
Estatuto do aluno.

. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.° 1 é remetido a escola, no prazo de cinco dias uteis, cabendo ao respetivo diretor a adequada notificacdo,

nos termos referidos no numero anterior.

ARTIGO 942-SALVAGUARDA DA CONVIVENCIA ESCOLAR

L.

Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressdo moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de
medida disciplinar sancionatoria de suspensdo da escola por periodo superior a oito dias uteis, pode requerer ao diretor a transferéncia do aluno em causa para turma
a qual ndo lecione ou ndo pertenca, quando o regresso daquele a turma de origem possa provocar grave constrangimento aos ofendidos e perturbacdo da convivéncia
escolar.

O diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias uteis, fundamentando a sua decisao.

O indeferimento do diretor s6 pode ser fundamentado na inexisténcia na escola de outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da
disciplina ou disciplinas em causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.

ARTIGO 952- RESPONSABILIDADE CIVIL E CRIMINAL

1.

A aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria nao isenta o aluno e o respetivo representante legal da responsabilidade civil € criminal a que,
nos termos gerais de direito, haja lugar.

Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir
facto qualificado como crime, deve a direcdo da escola comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de menores.
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3. O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de desencadear medida disciplinar sancionatéria depende apenas de
queixa ou de participagdo pela direcdo da escola, devendo o seu exercicio fundamentar-se em razdes que ponderem, em concreto, o interesse da comunidade
educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses relativos a formagao do aluno em questao.

4. O disposto no ntimero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos
¢ interesses legalmente protegidos.

ARTIGO 962- RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

1. A autonomia da escola pressupde a responsabilidade de todos os membros da comunidade educativa pela salvaguarda efetivado direito a educagao e a igualdade de
oportunidades no acesso a escola, bem como a promogao de medidas que visem o empenho € 0 sucesso escolares, a prossecugao integral dos objetivos dos referidos
projetos educativos, incluindo os de integragao sociocultural, e o desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da
democracia e exercicio responsavel da liberdade individual ¢ do cumprimento dos direitos e deveres que lhe estdo associados.

2. A escola ¢ o espago coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educag@o, devendo o seu funcionamento garantir plenamente aquele direito.

3. A comunidade educativa referida no n.° 1 integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades, os alunos, os pais ou E.E, os professores, o pessoal ndo docente
das escolas, as autarquias locais e os servigos da administra¢do central e regional com intervengdo na area da educacdo, nos termos das respetivas responsabilidades
e competéncias.

ARTIGO 972- RESPONSABILIDADE DOS ALUNOS

1. Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe
sdo outorgados pelo Estatuto do aluno, pelo RI da EPDRAC ¢ pela demais legislagdo aplicavel.

2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo Estatuto do aluno, pelo RI da EPDRAC, pelo patrimoénio da mesma, pelos demais alunos,
funcionarios e, em especial, professores.

3. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educagdo dos demais.

ARTIGO 982- PAPEL ESPECIAL DOS PROFESSORES

1. Os professores, enquanto principais responsaveis pela condugdo do processo de ensino, devem promover medidas de carater pedagdgico que estimulem o
harmonioso desenvolvimento da educac¢do, em ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e na escola.

2. O DT, enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, ¢ o principal responsavel pela adogao de medidas tendentes a melhoria das condi¢des de aprendizagem
¢ a promocao de um bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervencao dos professores da turma e dos pais ou E.E. e colaborar com estes no sentido
de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

ARTIGO 992- AUTORIDADE DO PROFESSOR

1. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional, disciplinar e de formagao civica.
2. A autoridade do professor exerce -se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalacdes escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungoes.
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3. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as decisdes dos professores relativas a avaliagdo dos alunos quando
oralmente apresentadas e justificadas perante o Conselho de Turma e sumariamente registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelo referido conselho com
a respetiva aprovagao, exceto se o contrario daquela expressamente constar.

4. Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra a sua pessoa ou o0 seu patrimonio, no exercicio das suas fungoes
ou por causa delas, sendo a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um ter¢o nos seus limites minimo e maximo.

ARTIGO 1002- RESPONSABILIDADE DOS PAIS/ E.E.

1. Aos pais ou E.E. incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder — dever de dirigirem a educagdo dos seus filhos e educandos no interesse destes ¢
de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.
2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais ou E.E., em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulagdo entre a educacdo na familia e o ensino na escola;

c¢) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do Estatuto
do aluno, procedendo com corregdo no seu comportamento e empenho no processo de ensino;

d) Contribuir para a criag@o e execugao do Projeto Educativo e do RI da EPDRAC e participar na vida da escola;

¢) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagogica, em especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos
seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os
professores, o pessoal ndo docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservacdo da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para
os quais for notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de
refor¢o da sua formacdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragao
na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacao da segurancga e integridade fisica e psicoldgica de todos os que participam na vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em especial informando-a e informando -se sobre todas as
matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

j) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o Estatuto do aluno, bem como o RI da EPDRAC e subscrever declaragdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;

1) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefonico, endereco postal e eletronico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a
escola em caso de alteracdo.

3. Os pais ou E.E. sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.
4. Considera-se E.E. quem tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:
a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
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b) Por decisdo judicial;

c) Pelo exercicio de fungdes executivas na direcdo de instituicdes que tenham menores, a qualquer titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacao, devidamente comprovada, por parte de qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

¢) Em caso de divorcio ou de separagdo e, na falta de acordo dos progenitores, o E.E. sera o progenitor com quem o menor fique a residir.
Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes decidir, por acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o
exercicio as funcgdes de E.E.
O E.E. pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou presumido entre ambos, € indicado para exercer essas fungoes, presumindo-se ainda, até qualquer
indicagdo em contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho ¢ realizado por decisdo conjunta do outro progenitor.

ARTIGO 1012- INCUMPRIMENTO DOS DEVERES POR PARTE DOS PAIS/ E.E.

L.

2.

O incumprimento pelos pais ou E.E., relativamente aos seus filhos ou educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma

consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizagdo nos termos da lei e do Estatuto.

Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou E.E.:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e ou educandos, bem como a auséncia de justificagao para tal
incumprimento, nos termos previstos na Lei e neste RI;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do limite de faltas injustificadas ou a sua ndo comparéncia ou nao
pronuncia, nos casos em que a sua audi¢do ¢ obrigatoria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando;

¢) A ndo realizagdo, pelos seus filhos € ou educandos, das medidas de recuperagdo definidas pela escola nos termos do Estatuto do aluno, das atividades de
integracao na escola e na comunidade decorrentes da aplicacdao de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatorias, bem como a nao comparéncia destes em
consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.

d) O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou E.E., dos deveres a que se refere o nimero anterior, determina a obrigacdo, por parte da escola, de comunicagio
do facto a competente CPCJ ou ao Ministério Publico, nos termos previstos no Estatuto.

O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou E.E. de alunos menores de idade dos deveres estabelecidos no n.° 2 pode ainda determinar por decisdo da

CPClJ ou do Ministério Publico, na sequéncia da analise efetuada apds a comunicag@o prevista no niimero anterior, a frequéncia em sessoes de capacitacdo parental,

a promover pela equipa multidisciplinar da Escola, sempre que possivel, com a participagao das diversas entidades e no quadro das orientagdes definidas pelos

ministérios referidos no seu n.° 2.

. Nos casos em que ndo existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a CPCJ ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico dinamizar as agdes de

capacitagdo parental a que se refere o nimero anterior, mobilizando, para o efeito, a escola, bem como as demais entidades.

Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto ¢ também comunicado aos servicos competentes, para efeito de
reavaliagdo, nos termos da legislag@o aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e nao incluidos no ambito da
acdo social escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

O incumprimento por parte dos pais ou E.E. do disposto na parte final da alinea b) do n.° 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas
ao seu filho ou educando, exceto se provar ndo ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos procedimentos obrigatorios.

47



ARTIGO 1022- CONTRAORDENAGCOES

1. A manuteng¢do da situacdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou E.E. de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o n.° 2 do
artigo anterior, aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a ineficacia das a¢des de capacitacdo parental determinadas e oferecidas nos termos do referido artigo,
constitui contraordenagao.

2. As contraordenagdes previstas no n.° 1 sdo punidas com coima de valor igual ao valor maximo estabelecido para os alunos do escaldo B na regulamentagdo que
define os apoios no ambito da agdo social escolar para aquisi¢ao de manuais escolares.

3. Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, quando a sang¢do prevista no presente artigo resulte do incumprimento por parte dos pais ou E.E. dos seus deveres
relativamente a mais do que um educando, sdo levantados tantos autos quanto o nimero de educandos em causa.

4. Na situagdo a que se refere o numero anterior, o valor global das coimas ndo pode ultrapassar, na mesma escola ¢ no mesmo ano escolar, 0 valor maximo mais
elevado estabelecido para um aluno do escaldo B do 3.° ciclo do ensino bésico, na regulamentacao que define os apoios no dmbito da agdo social escolar para a
aquisicdo de manuais escolares.

5. Tratando-se de pais ou E.E. cujos educandos beneficiam de apoios no ambito da agdo social escolar, em substituicdo das coimas previstas nos n.os 2 a 4, podem
ser aplicadas as sanc¢des de privagdo de direito a apoios escolares e sua restitui¢ao, desde que o seu beneficio para o aluno nédo esteja a ser realizado.

6. A negligéncia é punivel.

7. Compete ao diretor da DGE, por proposta do diretor da escola, a elaboracdo dos autos de noticia, a instrugdo dos respetivos processos de contraordenagdo, sem
prejuizo da colaboragdo dos servigos inspetivos em matéria de educagao, e a aplica¢do das coimas.

8. O produto das coimas aplicadas nos termos dos numeros anteriores constitui receita propria da escola.

9. O incumprimento, por causa imputavel ao E.E. ou ao seu educando, do pagamento das coimas a que se referem os n.os 2 a 4 ou do dever de restituicao dos apoios
escolares estabelecido no n.° 5, quando exigido, pode determinar, por decisdo do diretor da escola:

a) No caso de pais ou E.E. aos quais foi aplicada a san¢@o alternativa prevista no n.° 5, a privag@o, no ano escolar seguinte, do direito a apoios no dmbito da agdo
social escolar relativos a manuais escolares;
b) Nos restantes casos, a aplicagdo de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos n.os 2, 3 ou 4, consoante 0s casos.
10. Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.° 9, a duracdo maxima da sangdo alternativa prevista no n.° 5 ¢ de um ano escolar.
11. Em tudo o que ndo se encontrar previsto na presente lei em matéria de contraordenagdes, sdo aplicaveis as disposi¢cdes do Regime Geral do Ilicito de Mera
Ordenagao Social.

ARTIGO 1032 - PAPEL DO PESSOAL NAO DOCENTE

1. O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integragdo dos alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de
convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes, os pais ou E.E., para prevenir e resolver problemas
comportamentais e de aprendizagem.

2. O pessoal ndo docente deve realizar formagao em gestdo comportamental, se tal for considerado util para a melhoria do ambiente escolar.

3. A necessidade de formagao constante do nimero anterior ¢ identificada pelo diretor da escola e deve, preferencialmente ser promovida pela equipa multidisciplinar.
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ARTIGO 1042- INTERVENGCAO DE OUTRAS ENTIDADES

L.

Perante situagdo de perigo para a segurancga, satide, ou educacdo do aluno, designadamente por ameaga a sua integridade fisica ou psicologica, deve o diretor da
escola diligenciar para lhe por termo, pelos meios estritamente adequados e necessarios € sempre com preservacdo da vida privada do aluno e da sua familia,
atuando de modo articulado com os pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno.

Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve o diretor solicitar, quando necessario, a cooperacao das entidades competentes do setor publico, privado ou social.
Quando se verifique a oposigdo dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno, a interven¢do da escola no ambito da competéncia referida
nos numeros anteriores, o diretor deve comunicar imediatamente a situagdo a CPCJ com competéncia na area de residéncia do aluno ou, no caso de esta ndo se
encontrar instalada, ao magistrado do Ministério Publico junto do tribunal competente.

Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos n.* 1 ¢ 2, ndo conseguir assegurar, em tempo adequado, a protecdo suficiente que as circunstancias do caso
exijam, cumpre ao diretor comunicar a situagao as entidades referidas no nimero anterior.
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CAPITULO VI - FUNCIONAMENTO PEDAGOGICO DOS CURSOS

ARTIGO 1052- CURSOS

1. Cursos Profissionais:

a) Os Cursos Profissionais sdo uma modalidade do nivel secundario de educag@o que conferem equivaléncia ao ensino secundario regular e que se caracterizam
por promoverem uma aprendizagem de competéncias viradas para o exercicio de uma profissdo. Destinam-se aos alunos que concluiram o 9° ano de
escolaridade ou que tém formagao equivalente e até 20 anos de idade.

b) A conclusido com aproveitamento de um curso profissional:

I. Confere um nivel de qualificacdo e a respetiva certificagdo profissional de nivel 4;
II.  Permite, seguindo os requisitos exigidos, a reorienta¢do do percurso formativo no ensino secundario, nos termos do Despacho Normativo 36/2007, de oito
de outubro com a redag@o que lhe confere o Despacho normativo n® 29/2008, de 5 de junho e a Portaria n® 235-A/2018;
III. Possibilita o prosseguimento estudos no ensino superior nos termos legais.

2. Cursos de Educacao e Formacao
a) Os Cursos de Educagdo e Formacgdo sdo uma oportunidade para a conclusdo do 3° ciclo, através de um percurso flexivel e ajustado aos interesses dos alunos,
e/ ou para prosseguimento de estudos ou para a entrada qualificada no mundo do trabalho. Estes cursos sdo do Tipo 2.
b) O CEF destina-se a alunos com idade igual ou superior a 15 anos ¢ que tenham concluido o 6° ano ¢/ ou frequentado o 7° ou 8° ano de escolaridade.
c) Estes cursos possuem uma carga horaria de 2109 horas, num percurso com a duragdo de 2 anos.

ARTIGO 1062- OFERTA FORMATIVA

1. Cursos profissionais:

Os cursos profissionais a ministrar nesta escola sdo especificamente os integrados na familia profissional Atividades Agricolas ¢ Agroalimentares, ¢ nas areas de
formagao “Produgao agricola e animal” (621), “Silvicultura e caga” (623) e “Turismo e lazer” (812) de acordo com o estabelecido no Projeto Educativo.
Para complementar a formagao dos alunos dos cursos profissionais que obtém uma certificagdo de nivel 4, tendencialmente a escola estabeleceu protocolos com
institui¢cdes de ensino superior para dinamizar formagdo no ambito dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais nas areas de formagdo da EPDRAC.

2. CEF:
A EPDRAC oferece também os cursos que estdo integrados na familia profissional Atividades Agricolas ¢ Agroalimentares, e nas areas de formacdo “Produgao
agricola e animal” (621) tal como nos Cursos Profissionais.

ARTIGO 1072- ADMISSAO DE CANDIDATOS E MATRICULAS
a) Os candidatos deverdao formalizar o seu interesse nos cursos através do preenchimento de um boletim de pré-inscri¢do, apresentado na escola ou enviado
através dos meios de comunicagdo disponiveis (mail, fax, correio, pagina web).
b) As matriculas serdo efetuadas na escola de origem do candidato, através de pedido de transferéncia para esta escola e apos a realizagdo de provas de sele¢do
a realizar de acordo com o calendario anualmente estabelecido.
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¢) Os candidatos admitidos deverdo possuir:
i. A escolaridade exigida para cada tipo de curso ou equivalente;
ii. Os limites de idade estipulados pela legislacdo propria;
iii. Demonstrar ter o perfil adequado a frequéncia do curso pretendido.
d) No segundo e terceiro anos do curso a renovagdo de matricula € feita automaticamente pelos servigos, se os alunos reunirem as condigdes de progressao
previstas neste Regulamento Interno e na legislagcdo em vigor.

ARTIGO 1082- FUNCIONAMENTO INTERNO

Sendo os cursos ministrados nesta escola bastante especificos, ¢ imprescindivel proporcionar uma formacido adequada a realidade empresarial ¢ do mundo do
trabalho. Para conseguir estes objetivos, a formagao esta organizada com base em aulas teodricas, teorico-praticas e praticas, FCT/Estagio em Contexto de Trabalho e
PAP.

ARTIGO 1092- CONSTITUICAO DAS TURMAS

As turmas serdo organizadas respeitando os normativos em vigor e serdo denominadas por 10° 11° e 12° anos, seguido da letra do alfabeto conforme o nimero de
turmas existentes por cada ano (ex. 10° A). O curso CEF iniciara como 8° ano, seguido da letra do alfabeto.

ARTIGO 1102- CALENDARIO ESCOLAR

O calendario escolar ¢ estabelecido anualmente de acordo com a legislagdo em vigor.

ARTIGO 1112- ORGANIZAGCAO DOS CURSOS

Os cursos estdo organizados por modulos de formagdo, com uma duragdo de 3 anos para os cursos profissionais e de 2 anos para os CEF.

Os planos de estudos incluem varias componentes de formacao:

Cursos Profissionais:

Sociocultural;

Cientifica;

Técnica, que inclui obrigatoriamente a Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT).

Os cursos culminam com a apresentacdo de um projeto, designado por Prova de Aptidao Profissional (PAP), no qual o aluno deve demonstrar competéncias e

ANENENRNES

saberes que desenvolveu ao longo do curso.

CEF

Sociocultural

Cientifica

Tecnologica

Pratica, que inclui o Estagio em Contexto de Trabalho a realizar no final do 2° ano do curso.

ANENENRN
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ARTIGO 1122- MATRIZ CURRICULAR DOS CURSOS

1. Cursos Profissionais

Componentes i Horas/Ciclo de
firriacs Disciplinas F e
ormagao ormacao
Portugués 320
Lingua Estrangeira 220
Area de Integragiio 220
Saomsilil TIC 100
cioaui Educagiio Fisica 140
Subtotal 1000
2 a 3 disciplinas 500
L Subtotal 500
3 a4 disciplinas 1100
Farmgloiou: Formagio em Contexto de Trabalho 610
ca
Subtotal 1710
Total de horas do Curso 3210
2. Cursos Educacao e Formacao
COMPONENTES AREAS DE . ~ Horas de
- A DOMINIOS DE FORMACAO
DE FORMACAO | COMPETENCIA ¢ formacio
Sociocultural Linguas, Cultura e Lingua Portuguesa 192
Comunicagéo Lingua Estrangeira 192
Tecnologias de Informagdo e Comunicagio 96
Cidadania e Cidadania e Mundo Atual 192
Sociedade Higiene, Satide e Seguranga no Trabalho 30
Educagao Fisica 96
Subtotal 798
Cientifica Ciéncias Aplicadas | Matematica Aplicada 210
Disciplina Especifica 2 123
Subtotal 333
Tecnologica Tecnologias Unidade(s) do Itinerario de Qualificagdo 768
Especificas Associado
Pratica Estagio em Contexto de Trabalho 210
Total 2109
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ARTI

GO 1132- INTERVENIENTES NO PROCESSO DE FORMAGAO

1. Os orgaos e estruturas de gestdo e de Coordenagdo Pedagodgica da escola;
O Diretor de Turma;
O Conselho de Turma;
O professor;

O Orientador da PAP;
O aluno;

2
3
4,
5. O Orientador da FCT e da ECT;
6
7
8

O Encarregado de Educacdo dos alunos menores;

9. O monitor designado pela entidade de acolhimento;

ARTI

1. A
a)
b)
c)
d)
e)
f)

2)
h)

)
)
k)

a)
b)

10. Representantes das associacdes empresariais, profissionais e sindicais;

11. Personalidades de reconhecido mérito na area da formagao profissional ou nos setores profissionais afins aos cursos;
12. Servigos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo;

13. O Conselho Administrativo.

GO 1142- COMPETENCIAS E DEVERES

0 Coordenador de cada Curso compete:
Ter assento, como membro efetivo, no Conselho Pedagogico.
Presidir ao conselho do curso promovendo a articulagdo entre os diferentes Diretores de Turma.
Assegurar a articulagdo pedagogica entre as diferentes disciplinas e componentes de formacao do curso.
Organizar ¢ coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formagdo técnica.
Participar nas reunides do Conselho de Turma, no ambito das suas fungoes.
Fazer o controlo da execucdo fisica dos programas inerentes aos respetivos cursos, designadamente, o controlo das horas de formagao dos professores e das
faltas dos alunos.
Participar na divulgacgao dos cursos e na defini¢do de estratégias de promogao da escola.
Assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT/ECT identificando-as, selecionando-as, preparando os protocolos, participando na
elaboragdo do plano e dos contratos de formagao, procedendo a distribuigao dos formandos pelas entidades e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em
estreita relagdo com o orientador e 0 monitor responsaveis pelo acompanhamento dos alunos.
Articular com a Dire¢do da Escola e com as estruturas intermédias todos os procedimentos necessarios a realizagdo da Prova de Aptiddo Profissional (PAP).
Articular os assuntos de apoio socioeducativo com os servigos da Escola competentes na matéria.
Coordenar o acompanhamento ¢ a avaliagdo do curso.

. Ao Diretor de Turma compete:

Presidir aos conselhos de turma da respetiva turma.
Assegurar uma efetiva comunicagdo formal entre professores, alunos e pais/Encarregados de Educacéo e a Direcdo.
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2)
h)

)
k)

Promover a comunicacdo e formas de trabalho colaborativo entre professores e alunos.

Coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequagdo de atividades, contetidos, estratégias e métodos de trabalho a situacdo concreta do grupo
e a especificidade de cada aluno.

Promover a participag¢do dos pais/encarregados de educagdo nas diversas atividades da escola.

Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos garantindo o seu caracter formativo, globalizante e integrador.

Manter atualizado o registo de faltas dos alunos ¢ a respetiva avaliagdo nos suportes informaticas administrativos indicados.

Manter os pais e encarregados de educacao informados de todos os assuntos importantes para o sucesso educativo dos seus educandos.

Entregar, durante a primeira semana de cada més, ao Coordenador dos cursos profissionais, o registo de assiduidade dos alunos por disciplina respeitante ao
més anterior.

Cumprir as atribui¢des e competéncias previstas legalmente para a fungdo desempenhada.

Manter atualizado e organizado o dossier da turma, de modo a que em cada ocasido necessaria qualquer membro da dire¢dao ou o Coordenador de curso o
possam consultar para recolha de informagdo relevante aos servigos que nos superintendem.

3. Ao Professor de cada disciplina compete:

a)

b)

¢)

d)

g)
h)

Inserir na plataforma Dossier Técnico- Pedagdgico, constante da pagina da Escola:
i. Planificagdo anual da disciplina
ii. Planificagdo por médulo.

iii. Documentos pedagogicos produzidos pelos professores para os alunos, como enunciados dos testes, dos trabalhos, fichas, textos de apoio, entre outros
(estes documentos deverao ser devidamente identificados com o nome do curso, ciclo de formagéo, ano letivo, nome da disciplina, nimero do modulo
correspondente com a planificagdo e o nome do modulo).

iv. Documentos pedagogicos produzidos pelos alunos (um por médulo e um de cada um dos elementos anteriores ja respondidos/elaborados pelos alunos
- teste, trabalhos, fichas).

v. Todos os documentos devem ser produzidos com os logétipos do POCH, Logotipo da Republica Portuguesa - Educacdo e o da Escola.

Adequar as planificagdes aos programas publicados pela ANQEP, a estrutura curricular dos cursos e ao perfil de saida dos cursos. As planificagdes poderdo

sofrer reajustamentos ao longo do ano letivo, mas nunca ser alterado o nimero de modulos previstos a serem lecionados por ano sem ser devidamente autorizado

superiormente.

Dar a conhecer aos alunos os objetivos do mdodulo/disciplina e os critérios de avaliagdo especificos de cada disciplina, devidamente aprovados em Conselho

Pedagogico.

Registar, sequencialmente, no programa proprio, os sumarios ¢ as faltas dadas pelos alunos.

Cumprir integralmente o niimero de horas/tempos letivos destinados a lecionagdo dos respetivos modulos no correspondente ano de formacao.

Comunicar antecipadamente, a direcdo, a intengdo de faltar as aulas ou de proceder a permuta entre outro docente da turma.

Repor a(s) aula(s) em falta, nos 15 dias apds ter voltado a exercer fungdes.

Ap6s a conclusdo dos mddulos pelos alunos (mesmo que seja a avaliagdo de recurso) deve o professor lancar as classificagdes no programa existente para o

efeito. Logo que as classificagdes sejam inseridas no sistema informatico sera impressa a pauta definitiva que devera ser conferida pelo professor ¢ pelo

respetivo diretor de turma. Apods a conferéncia, o professor devera registar a avaliacdo no respetivo livro de termos. Este processo deve ser feito apos a
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avaliacdo de cada mdédulo/por disciplina, ndo devendo de forma alguma todo este processo demorar mais do que 5 dias uteis. Se ao longo do ano verificarmos
que este prazo ¢ impossivel de ser cumprido cabe a Diregdo reequacionar esta regra.
i) Cumprir o estabelecido nos normativos em vigor ¢ no Regulamento Interno da Escola.
4. Aos alunos compete:

a)  Cumprir todos os principios inerentes a uma formagao cujo objetivo € a inser¢do no mercado de trabalho.

b) Cumprir o estatuto do aluno, o Regulamento Interno e o regulamento dos cursos profissionais.

¢) Justificar e invocar o motivo imperioso da falta, para posterior apreciacéo pelo diretor da escola.

d) Deixar na escola o produto resultante de trabalhos desenvolvidos no &mbito da PAP.

ARTIGO 115¢2- DIREITOS DOS ALUNOS

1. Participar na formagdo em consondncia com os programas, metodologias e processos de trabalho definidos.

2. Beneficiar de seguro escolar durante o tempo de formagao teérico-pratica e seguro contra acidentes pessoais durante o tempo de formagao em contexto de trabalho
nos termos constantes da respetiva apdlice e sempre que tal se justifique.

3. Beneficiar de material pedagogico especifico de suporte a aprendizagem.

4. Receber um diploma de conclusdo do ensino secundario, que indique o curso concluido € um certificado de qualificagdo profissional de nivel IV.

5. Informar-se devidamente dos direitos estabelecidos no estatuto do aluno e deste Regulamento Interno.

ARTIGO 1162- PLANIFICACAO

1. Cada professor deve, no inicio de cada ano letivo, organizar a sua planificacdo anual e definir as aprendizagens significativas de cada modulo, em fungao do perfil
profissional de cada curso, que integre:
a) A designagdo dos modulos, numero de ordem e respetiva carga horaria;
b) Objetivos;
¢) Principais contetdos;
d) Estratégias dominantes;
¢) Materiais a utilizar e/ou recursos;
f) Processo de avaliagdo.
2. Neste documento base deve fazer-se a distribui¢ao do total de horas da disciplina pelo total de médulos.

W

A numeracdo dos modulos, nesta planificagdo, € sequencial, do primeiro ao Gltimo ano.

4. A planificagdo ja executada deve ser respeitada até ao final do curso em que foi criada, ndo podendo ser alterada em caso de repeti¢do de modulos. (Um professor
novo na escola, que lecionar uma turma do 2° ou 3° anos, deve consultar a planificagdo do colega que lecionou a disciplina no ano anterior.)

5. Se a ordem modular existente na planificagdo vier a ser alterada durante o ano letivo, por exigéncias pedagogicas fundamentadas, deve, o respetivo professor, alterar
a planificagdo inicial ndo executada.

6. Antes de iniciar cada modulo, o professor deve reunir todo o material que julgue necessario para os formandos atingirem os objetivos desse modulo e fornecer aos

alunos:
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7.

8.

a) Os objetivos e contetidos do modulo;

b) Atividades de diagnostico para determinar o dominio dos pré-requisitos para a aprendizagem do modulo;

¢) O material de apoio pedagdgico organizado;

O professor deve negociar com os alunos as atividades a desenvolver por aluno/grupo de alunos, tendo em vista a concretizagdo dos objetivos, e acordar com os
alunos o processo e 0 momento de avaliacdo dos objetivos do modulo.

A planifica¢do da disciplina/ médulo deve ser colocada na plataforma Dossier Técnico- Pedagogico até ao final de outubro.

ARTIGO 1172- MANUAIS ESCOLARES E MATERIAIS DE APOIO

1.

2.

3.

Existem manuais adotados, nas disciplinas em que tal ¢ possivel, devendo os alunos registar-se na plataforma MEGA e, apés a atribui¢ao dos vouchers, adquirir os
manuais novos de forma gratuita, ou recolher manuais reutilizados na Escola, os quais deverao ser entregues 8 EPDRAC, no final do ano, em perfeitas condigdes,
tal como o aluno os recebeu no inicio do ano. O ndo cumprimento desta condigdo obriga ao pagamento, por parte do aluno, do custo de um manual novo.
Devido a estrutura modular dos cursos, ndo € possivel, muitas vezes, adotar um inico manual para uma disciplina ou um conjunto de modulos duma disciplina.
Poder-se-4 superar esta situagdo através de:

a) Textos de apoio elaborados pelo(s) professor(es) da disciplina;

b) Fotocodpias de partes de livros, fornecidas aos alunos, de acordo com a lei;

¢) Correta organizacdo do caderno diario;

d) Outras formas de organizag¢do da informagdo e materiais necessarios.

Os exercicios que o professor mandar fazer do livro devem ser feitos no caderno da disciplina e nunca no manual.

ARTIGO 1182- REUNIOES DE CONSELHO DE TURMA

1.
2.

As reunides do Conselho de Turma sdo presididas pelo diretor de turma.

O Conselho de Turma reune ordinariamente, trés vezes em cada ano letivo e extraordinariamente, sempre que o Diretor de turma ou a Dire¢do o considerar
necessario.

Cabe ao Diretor da Escola fixar as datas de realizacdo dos Conselhos de Turma de final de periodo, bem como designar o respetivo secretario responsavel pela
elaboragdo da ata.

Nas reunides do Conselho de Turma ¢é necessario proceder a uma avaliagdo qualitativa de cada aluno ¢ da turma para posterior informagédo aos encarregados de
educacdo.

Deve ser cumprido o estabelecido na ordem de trabalhos estipulada para as reunides de Conselhos de Turma.

ARTIGO 1192- DOSSIER DE COORDENAGCAO

Compete ao Coordenador de Curso em colaboragdo com os Diretores de Turma elaborar e colocar na plataforma Dossier Técnico Pedagdgico, os documentos inerentes
a coordenagdo de Curso.
O dossier de curso deve contemplar os seguintes aspetos:

1.

Curso:
a. Cronograma das disciplinas
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b. Planos anuais de cada disciplina
c. Conteudos programaticos

2. Turma:
a) Relagdo de alunos com o registo fotografico
b) Horarios das turmas
¢) Horarios dos professores das turmas

3. Alunos:
a) Contratos de formagao
b) Protocolo da Formag¢do em Contexto de Trabalho
c) Plano da Formagdo em Contexto de Trabalho

4. Aproveitamento:
a) Pautas de avaliagdo dos modulos (final de periodo)
b) Atas de reunido de Conselho de Turma

5. Reunides
a) Convocatorias
b) Atas de coordenagdo de curso
c¢) Documentos de suporte as reunides

6. Legislacao

ARTIGO 1202- REPOSIGAO DE AULAS

1. Face a exigéncia de lecionagdo da totalidade das horas previstas para cada disciplina, a fim de assegurar a certificagdo, torna-se necessaria a reposi¢do das aulas
ndo lecionadas ou troca/permuta de aulas tendo em conta:
a. A troca/permuta e a reposi¢ao de aulas ficam condicionadas a autorizagio prévia por parte da Dire¢do salvo em casos excecionais e devidamente justificados;
b. A presenca dos alunos nestas aulas ¢ obrigatoéria.
2. As aulas previstas e ndo lecionadas sdo recuperadas através de:
a. Prolongamento da atividade letiva diaria, desde que ndo ultrapasse as 7 horas diarias para os alunos.
b. Prolongamento da atividade letiva no final do 3° Periodo.
c. Permuta entre docentes, combinada com a antecedéncia minima de pelo menos 24 horas uteis, dando conhecimento da situag@o aos alunos.

ARTIGO 1212- AVALIACAO

1. Critérios de avaliacao
Os critérios de avaliagdo sdo os definidos/aprovados pelo Conselho Pedagogico, sob proposta das areas disciplinares/departamentos.

2. Classificacoes
a) A avaliagdo sumativa expressa-se na escala de 0 a 20 valores ¢ ¢ atribuida aos mo6dulos/UFCD de cada disciplina e a FCT.
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b) O mddulo esta concluido se tiver sido avaliado com a classificacdo igual ou superior a 10 valores.
c) A classificagdo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as unidades, das classificacdes obtidas em cada modulo.
d) Recuperagido
I. Detetadas as dificuldades na aprendizagem e diagnosticadas as causas efetivas de insucesso, a equipa pedagogica propde a estratégia de recuperagdo mais
ajustada que passa por definicdo de um programa de recuperacao, assente na intensificagdo do processo individualizado de acompanhamento, bem como
na definicdo e desenvolvimento de estratégias pedagogicas diferenciadas; realizagdo de um processo de reorientagdo, por manifesto desinteresse ou
inaptiddo do aluno para prosseguir no curso.
II.  As propostas decorrentes deste processo sdo submetidas a ratificagdo do Conselho Pedagogico e Diregao da escola, que promove as condi¢des para o seu
desenvolvimento.

3. Avaliacao sumativa interna
a) A avaliagdo sumativa interna ocorre no final de cada modulo, com a intervengao do professor ¢ do aluno e, apos a conclusdo do conjunto de modulos de cada
disciplina, em reunido do Conselho de Turma.
b) Compete ao professor organizar e proporcionar de forma participada a avaliacdo sumativa de cada modulo, de acordo com as realizagdes € os ritmos de
aprendizagem dos alunos.
¢) Os momentos de realizagdo da avaliagdo sumativa no final de cada modulo resultam do acordo entre cada aluno ou grupo de alunos e o professor.
d) A avaliagdo de cada modulo exprime a conjugagdo da auto e heteroavaliagdo dos alunos e da avaliagdo realizada pelo professor, em fungédo da qual o professor
e os alunos ajustam as estratégias de ensino e de aprendizagem e acordam novos processos e tempos para a avaliagdo do modulo.
e) O resultado da avalia¢dao de cada modulo sera afixado apos os respetivos Conselhos de Turma, no final de cada periodo letivo nos suportes utilizados para esse
fim.
f) A avaliag@o sumativa interna incide ainda sobre a FCT. A avaliagdo da FCT ¢é da responsabilidade conjunta do tutor da entidade de acolhimento e do professor
orientador, que deve propor a classificagdo ao Conselho de Turma.
g) A avaliagdo ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores e acompanhada de uma apreciag@o descritiva sobre a evolucdo da aprendizagem do aluno, incluindo as
areas a melhorar ou a consolidar.

4. Avaliacio externa
a) A avaliacdo externa das aprendizagens contempla a avaliagdo da capacidade de mobilizagdo e integragdo de todos os conhecimentos, aptiddes, atitudes e
competéncias profissionais, realizada em complemento da avaliagdo interna das aprendizagens, através da PAP.
b) Os alunos podem, ainda, candidatar-se, na qualidade de alunos autopropostos, a realizacdo de exames finais nacionais que elegerem como provas de ingresso
para acesso ao ensino superior.
c) Os alunos abrangidos por medidas universais, seletivas ou adicionais, aprovadas pelo Decreto-lei n° 54/2018, de 6 de julho, terdo adaptagdes no processo de
realiza¢cdo dos exames nacionais.
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5.Progressao nos cursos
5.1. Cursos Profissionais
a) O regime de progressdo ¢ feito por moédulos que podem ou ndo ser precedentes, de acordo com o curriculo de cada curso.
b) O aluno conclui o curso com a aprovagdo dos modulos de todas as disciplinas do seu plano de estudos, bem como a FCT ¢ a PAP.
¢) Terminado um ano do ciclo de formagao, o aluno deve continuar a formagao no ano seguinte, de forma a dar seguimento aos modulos ja concluidos.
d) A classificagdo final de cada modulo sé sera validada quando igual ou superior a 10 valores.
e) Ao aluno que no final do ano letivo apresentar um nimero de modulos em atraso igual ou superior a 4 numa disciplina, ou 12 no total dos médulos lecionados,
a escola podera ponderar a rescisdao do seu contrato de formagao.

5.2. Recuperacio em situacoes de insucesso escolar
a) O insucesso na frequéncia de um modulo ocorre sempre que o aluno obtenha uma nota inferior a 10 valores.
b) Nestas situagdes, o professor apresenta ao aluno um plano de recuperacdo em que constem os objetivos ndo atingidos, as metodologias de trabalho a usar

e o processo de avaliacdo, esgotando todas as possibilidades para a recuperagao do modulo em atraso.

¢) No que concerne a repeti¢do de modulos, em que o aluno teve insucesso e para que nao se prolongue indefinidamente a avaliagdo dos modulos, € aplicado

o seguinte procedimento:

i. Para a recuperagdo dos médulos o aluno dispde de quatro épocas durante o ano letivo, no final de cada periodo escolar e em setembro;

ii. No caso de um aluno ndo obter aproveitamento a algum modulo, fica com esse médulo em atraso e automaticamente inscrito na época de recurso
imediatamente a seguir. Se ndo obtiver sucesso ou nao comparecer fica sujeito ao pagamento dez euros na segunda inscri¢ao e quinze euros na terceira e
seguintes.

iii. No caso do modulo em atraso se dever a ultrapassagem do limite de faltas, o valor da inscrigao serd de quinze euros.

iv. A inscri¢do do aluno tera de ser validada pelo(a) Diretora(a) de Turma, s6 entdo podera o aluno entregar a folha de inscri¢do e realizar o pagamento nos
Servi¢os Administrativos.

d) Em situagdes de insucesso escolar e de dificuldades de aprendizagem, o Diretor de Turma devera apresentar cada situa¢do ao Conselho de Turma, que
elaborara parecer sobre a necessidade de medidas pedagogicas conducentes a atividades de remediacéo.

e) Se o aluno apresentar mais de 25% dos modulos lecionados até esse momento em atraso, no conjunto de disciplinas da Componente Técnica, ndo podera
iniciar a Formagao em Contexto de Trabalho, até que seja tornada efetiva a recuperagdo desses modulos.

f) Os alunos s6 poderdo iniciar a PAP se tiverem obtido aproveitamento a todos os modulos das disciplinas que integram a Componente de Formacao Técnica.

g) Os alunos s6 poderdo proceder a defesa da PAP se, até a data de entrega do relatorio final, tiverem aproveitamento em pelo menos 95% do total de modulos,
incluindo FCT.

5.3. Avaliacdo da Formaciao em Contexto de Trabalho (FCT)
a) As aprendizagens visadas pela FCT, nos termos dos artigos 23°, 24° e 25° da Portaria n° 550-C/2004, de 21 de Maio, e na Portaria n° 235-A/2018, de 23 de
agosto, incluem, em todas as modalidades, o desenvolvimento de aprendizagens significativas no ambito da satide e seguran¢a no trabalho.
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b) A avalia¢do de FCT encontra-se regulamentada de acordo com o n° 42° do Despacho n°® 14 758/2004, de 23 de Julho (2* Série), complementada com suporte
documental que se junta em anexo.

5.4. Avaliacao da Prova de Aptidao Profissional (PAP)
a) Os professores orientadores ¢ acompanhantes do projeto conducente a PAP previstos no n° 2 do artigo 19° da Portaria n® 550-C/2004, de 21 de Maio, sdo
designados pelo Diretor da Escola de entre os professores que lecionam as disciplinas da Componente de Formagdo Técnica, de acordo com o n® 36 do
Despacho n° 14 758/2004, de 23 de Julho (2* Série).

b) A avaliacdo da PAP submete-se aos principios e critérios definidos no Despacho n° 14758/2004, de 23 de Julho (2°Série), complementada com suporte
documental que se junta em anexo.

ARTIGO 1222- APROVACAO, CONCLUSAO E CERTIFICACAO

1. Cursos Profissionais

a) A aprovagdo, conclusdo e certificagdo de um curso profissional encontra-se regulamentada pela sec¢do VI da Portaria n° 550-C/2004, de 21 de maio e pelo
Decreto-Lei n® 235-A/2018, de 23 de agosto.

b) A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprova¢do em todas as disciplinas do curso, na FCT ¢ na PAP.

c) A classificagdo das disciplinas, da FCT e da PAP expressa-se na escala de 0 a 20 valores, sendo a classificagdo final de cada disciplina obtida pela média
aritmética simples, arredondada as unidades, das classificagdes obtidas em cada modulo.

d) A classificag@o final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte formula:

CFC=0,22xFSC+0,22xFC+ 0,22xFT+0,11xFCT+0,23xPAP

Sendo:
CFC = classificacdo final do curso, arredondada as unidades.
FSC =média aritmética simples das classificagdes finais de todas as disciplinas que integram o plano de estudos na componente de formagao sociocultural,
arredondada as décimas.

FC = média aritmética simples das classificagdes finais de todas as disciplinas que integram o plano de estudos na componente de formacao cientifica,
arredondada as décimas.

FT = média aritmética simples das classifica¢des finais de todas as UFCD que integram o plano de estudos na componente de formagdo tecnoldgica,
arredondada as unidades.

FCT = classificac¢do da formacdo em contexto de trabalho, arredondada as unidades.

PAP = classificacdo da prova de aptiddo profissional, arredondada as unidades.

2. A conclusdo de um curso profissional de nivel secundario ¢ certificada através de:
i.  Um diploma que certifique a conclusd@o do nivel secundario de educagdo e indique o curso concluido;
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ii. Um certificado de qualificacdo profissional de nivel 4 que indique a média final do curso e discrimine as disciplinas do plano de estudos e respetivas
classificagoes, a designagdo do projeto ¢ a classificagdo obtida na respetiva PAP, bem como a duragdo ¢ a classificacdo da FCT.
iii.Registo no SIGO, nos termos do disposto no Decreto-Lei n° 396/2007, de 31 de dezembro.
a) A certificagdo para conclusdo do curso ndo necessita, em caso algum, da realizagdo de Exames Nacionais.
b) Os alunos que pretendam prosseguir estudos no Ensino Superior deverdo cumprir os requisitos que forem estabelecidos na legislagdo em vigor na altura da
candidatura.

ARTIGO 1232- CUMPRIMENTO DO PLANO DE ESTUDOS

1. No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdo do curso com aproveitamento, devem estar reunidos os seguintes requisitos:

wkwb

a) A assiduidade do aluno ndao pode ser inferior a 90% da carga horaria do conjunto dos moédulos de cada disciplina;
b) A assiduidade do aluno, na FCT, ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista.
Em situagdes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, a escola assegura:
O desenvolvimento de mecanismos de recuperacao tendo em vista o cumprimento dos objetivos de aprendizagem;
O prolongamento da FCT, a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.
Se um aluno ultrapassar o limite de faltas previsto a todas as disciplinas, com faltas injustificadas, ¢ excluido do curso.

ARTIGO 1242- VISITAS DE ESTUDO
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Séo realizadas as visitas de estudo previstas no Plano Anual de Atividades.

Excecionalmente podem ser realizadas outras devidamente autorizadas.

Todas as visitas de estudo carecem de autorizagdo escrita dos Encarregados de Educagdo dos alunos participantes.

A planifica¢do da visita de estudo, em formulario proprio, assim como as autorizagdes devidamente assinadas pelo Encarregado de Educagdo dos alunos
participantes, devem ser entregues a Dire¢do da Escola com, pelo menos, 72 horas de antecedéncia. O respetivo relatorio da visita, em formulario proprio, deve
ser entregue num maximo de trés dias imediatamente a seguir a visita.

Estas atividades constituem estratégias pedagogicas/didaticas que, dado o seu caracter mais pratico, podem contribuir para a preparacdo e sensibilizagdo a
contetidos a lecionar, ou para o aprofundamento e reforgo de unidades curriculares ja lecionadas.

As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos de acordo com os blocos previstos para o turno da manha (6 tempos) e turno da tarde (4
tempos), até ao maximo de 10 tempos diarios.

Os tempos letivos devem ser divididos pelos professores organizadores e acompanhantes.

Os professores que ndo acompanhem a visita podem/devem permutar as aulas que lecionam nesse dia.

Dadas as caracteristicas praticas destes cursos, a participacdo dos alunos nestas atividades ¢ fundamental, pelo que deve ser promovida a sua participacao.

Todas as atividades propostas no ambito das visitas de estudo sdo de caracter obrigatorio se forem gratuitas.

A visita de estudo so se realiza quando o nimero de alunos interessados permita a viabilidade econémica da mesma.

ARTIGO 1252- PROPOSTAS DE AQUISICAO DE MATERIAIS

A elaboracdo e preenchimento da relacdo de necessidades ¢ da competéncia dos responsaveis de cada setor, disciplina ou atividade/projeto, a efetuar na

61



Secretaria, devendo ser mencionados os custos previsiveis dos materiais ou equipamentos.
2. A anélise e despacho da requisicdo sdo da competéncia da Presidente do Conselho Administrativo. Ndo sendo autorizada a aquisi¢@o, ou sendo-o apenas em
parte, deve tal fato ser comunicado ao requisitante.

ARTIGO 1262- REGIME DE PERMEABILIDADE E EQUIVALENCIA ENTRE DISCIPLINAS

1. Osalunos que reorientaram o seu percurso formativo mudando dos Cursos Cientifico-Humanisticos ou Tecnologicos para os Cursos Profissionais, podem requerer,
ao abrigo do Despacho Normativo n° 36/2007, a equivaléncia de algumas das disciplinas ja concluidas dos cursos anteriores a algumas das que se encontram no
plano de formagdo do curso em que atualmente estao inscritos.

2. O regime de equivaléncia previsto abrange as disciplinas de Portugués, Inglés, Educacdo Fisica, Quimica, Matematica, Biologia e Tecnologias da Informagéo e
Comunicagao.

3. O reconhecimento da equivaléncia entre disciplinas ¢ feito através de uma analise curricular do percurso do aluno.

4. Entre cursos profissionais com moédulos da estrutura curricular com o0 mesmo nome, a mesma carga horaria ¢ os mesmos conteudos, € atribuida equivaléncia. Para
tal, o aluno tera de entregar no ato de matricula requerimento com essa pretensao, dirigido ao Diretor.

5. Os pedidos de equivaléncia ndo abrangidos pelo ponto anterior serdo analisadas pelo Departamento Curricular responsavel pela lecionag¢do do(s) modulo(s) em
causa, tendo em conta o constante no Despacho normativo n.° 36/2007 e as propostas sujeitas a aprovagao do Conselho Pedagogico.

6. O requerimento pode ser feito pelo Encarregado de Educagio ou pelo aluno, quando maior, nos Servicos Administrativos da Escola. Cada caso sera analisado
pela sua especificidade pelos responsaveis pedagogicos.

ARTIGO 1272 - AVALIAGAO DO CEF

1. Avaliacio das aprendizagens
a) A avaliagdo ¢ continua e ¢ reguladora dos processos de ensino e de aprendizagem.
b) A avaliacio contribui para o estabelecimento de um plano de recuperacio permitindo aos alunos a apropriacao de capacidades e competéncias que lhes
permitam a realizagdo auténoma das aprendizagens, como métodos de estudo e de trabalho, aquisi¢do de atitudes e valores.
c) As reunides de avaliagdo, por ano, ocorrem em trés momentos sequenciais, coincidentes com os periodos de avaliagao estabelecidos.
d) A avaliagdo realiza-se por disciplina ou dominio e por componente de formagdo na escala de 1 a 5.

2.  Progressiao
a) Ao longo do curso ndo ha lugar a retencao.
b) Se um aluno exceder no primeiro ano o limite de faltas injustificadas previsto para os dois anos do curso (mais de 10% de faltas as disciplinas/modulos) ndo
devera frequentar o 2° ano do curso.
¢) Se o aluno ndo obtiver aproveitamento na componente de formagao tecnologica, ndo ird frequentar a componente pratica (EFT) nem realizara a Prova de
Avaliacao Final (PAF).
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3. Prova de Avaliacio Final (PAF)

a) A PAF assume o carater de prova de desempenho profissional e consiste na realiza¢do, perante um juri, de um ou mais trabalhos praticos, baseados nas
atividades do perfil de competéncias de cada curso, devendo avaliar os conhecimentos e competéncias significativas.

b) A PAF tem a dura¢do de referéncia minima de 90 minutos ¢ maxima de 7 horas, isto para os cursos que a escola atualmente oferece.

c) Para os cursos existentes, a PAF deve incluir uma prova escrita, de 60 minutos no maximo, onde sejam avaliadas competéncias abrangentes de todo o curso;
uma prova pratica, com um guido previamente definido, onde todos os alunos deverdo demonstrar as suas competéncias na area profissional definida como
perfil do curso.

d) O juri da PAF tem natureza tripartida e ¢ composto por:

i. Um elemento da Diregdo, que preside ao juri.
ii. O Diretor do curso
iii. O professor acompanhante do EFT
iv. Uma personalidade na area de formagao profissional afim ao curso.
e) O juri de avaliagdo, para deliberar, necessita da presenca de, pelo menos, trés elementos,
f) Nas faltas ou impedimentos, o presidente é substituido pelo seu suplente legal, que sera o Diretor do Curso.

4. Conclusio do curso
a) Para conclusdo, com aproveitamento, os alunos terdo de obter uma classificagdo final igual ou superior a nivel 3 em todas as componentes de formagao ¢ na
Prova de Avaliagao Final.

5. Classificacoes
a) Nas componentes de formagao sociocultural, cientifica e tecnologica, as classificagdes finais obtém-se pela média aritmética simples das classifica¢des obtidas
em cada uma das disciplinas ou dominios de formagio que as constituem.
b) A classificacdo final da componente pratica resulta das classificagoes do Estdgio em Contexto de Trabalho e da PAF, com ponderagdao de 70% e 30%,
respetivamente.
c) A classificag@o final de cada disciplina ou dominio corresponde a classificagdo obtida no ultimo momento de avaliagdo do 2° ano do curso.
d) A classificacdo final do curso obtém-se pela média ponderada das classificagdes obtidas em cada componente de formagao, aplicando-se a seguinte formula:
CF= (FSC+FC+2FT+FP)/5
Sendo :
CF — Classificacdo final,;
FSC — Classificacao final da componente de formagdo sociocultural;
FC- Classificagdo final da componente de formacao cientifica;
FT — Classifica¢ao final da componente de formagao tecnologica;
FP- Classificagdo da componente de formagao pratica;
6. Certificacao
a) Os alunos que concluirem com aproveitamento o curso serdo certificados com a qualificagdo profissional e nivel 2 e a conclusdo do 9° ano.
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b) Os alunos que obtiverem nas componentes sociocultural e cientifica uma classificagdo igual ou superior a nivel 3 e tenham respeitado o regime de assiduidade
em todas as componentes, com exce¢do da componente de formagao pratica, podera ser emitido um certificado escolar de conclusio do 9° ano de escolaridade.

c) A foérmula a aplicar serd a seguinte:

CFE= (FSC+FC)/2

Sendo :

CFE — Classificacdo Final escolar

FSC - Classificagdo final da componente de formacéao sociocultural;
FC- Classificagdo final da componente de formagao cientifica.

d) Se o aluno obtiver aproveitamento nas componentes tecnoldgica e pratica, mas sem aprovagao na componente formagao sociocultural ou cientifica, podera,
para efeitos de conclusdo do curso, realizar exame de equivaléncia a frequéncia, no maximo, uma disciplina/dominio de qualquer das referidas componentes
de formag@o em que nio obteve aproveitamento.

e) Nas situagdes em que o aluno tenha obtido aproveitamento numa ou mais componente de formag@o, mas ndo suficiente para a conclusdo do curso, podera
requerer a certificagdo das componentes de formagdo em que obteve aproveitamento, as quais nao tera de repetir para efeitos de conclusdo do respetivo curso.

f) Nas situa¢des em que o aluno soé tiver aproveitamento em alguns dominios ou disciplinas, a escola, quando solicitada, podera passar certiddo comprovativa do
aproveitamento obtido naqueles dominios ou disciplinas, as quais ndo tera de repetir para a conclusdo do curso.

Organizacio da Componente pratica

a) A organizacdo da componente pratica em contexto de trabalho compete a escola, que assegurara a sua programagao, em func¢do de cada situacdo ¢ em ligacdo
com a entidade de acolhimento.

b) As atividades a desenvolver pelo aluno durante a ECT devem reger-se por um plano individual, incluido no protocolo acordado entre a escola, o formando, ¢
seu encarregado de educagdo, em caso do aluno ser menor de idade e a entidade de acolhimento do jovem.

¢) O acompanhamento técnico-pedagogico e a avaliagao do aluno sdo asseguradas por um acompanhante, nomeado entre os professores da area tecnologica.

d) As deslocagdes do professor acompanhante de estagio serdo consideradas deslocagdes em servigo, conferindo os inerentes direitos legalmente previstos.
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CAPITULO VII - FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

O presente capitulo regula a Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT) dos Cursos Profissionais criados ao abrigo do Decreto-Lei n.° 74/2004, de 26 de margo, € cuja
criagdo, organizacdo e gestdo do curriculo, bem como a avaliagdo e certificagao das aprendizagens, foram regulamentados pela Portaria n.° 550-C/2004, de 21 de maio,
em conjugagdo com o Despacho n.° 14758/2004 (2.% série), de 23 de julho, com as altera¢des introduzidas pelo Despacho n® 9815/2012, de 19 de julho e da Portaria
n° 235-A/2018, de 23 de agosto.

ARTIGO 1282- FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

1. A FCT ¢ um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob a coordenagdo e acompanhamento da escola, que visam a aquisi¢cdo ou o desenvolvimento de
competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso frequentado pelo aluno.

2. A FCT realiza-se em posto de trabalho em empresas ou noutras organizagoes, sob a forma de experiéncias de trabalho por periodos de duracao variavel ao longo
da formacao, ou sob a forma de estagio em etapas intermédias ou na fase final do curso.

3. A FCT pode assumir, parcialmente, a forma de pratica simulada de um conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil de saida do curso, a desenvolver
em condi¢des similares a do contexto real de trabalho.

4. A classificagdo da FCT ¢ autonoma ¢ integra o calculo da média final do curso, nos termos previstos na Portaria n.° 550-C/2004, de 21 de maio.

5. Os contratos ¢ protocolos celebrados com as entidades de estagio ndao geram nem titulam relagdes de trabalho subordinado e caducam/prescrevem com a conclusio
da formacgdo para que foram celebrados.

6. A aprovacdo na FCT ¢ condicdo essencial para a conclusdo com aproveitamento de um curso profissional de nivel 4.

ARTIGO 1292- OBJETIVOS DA FCT

Contribuir para uma melhor orientagao e formagao profissional dos alunos;

Aplicar a atividades concretas, no mundo real do trabalho, conhecimentos adquiridos ao longo da formagéo;

Promover a inser¢ao dos alunos no mundo do trabalho;

Desenvolver o espirito empreendedor e de iniciativa;

Desenvolver habitos de trabalho, espirito criativo e capacidade de atualizag¢ao constante.

Desenvolver o sentido de responsabilidade profissional;

Observar o quotidiano das empresas, institui¢des, associagdes, com as quais o aluno toma contato;

Contactar com tecnologias e técnicas que se encontram para além das situagoes simuladas durante a formagao, face aos meios disponiveis na escola;
9. Desenvolver a criatividade e a permeabilidade a inovagao cientifica e técnica;

10. Adquirir vivéncias inerentes as rela¢gdes humanas no trabalho;

RN G e

11. Obter o conhecimento da estrutura, organizac¢ao e funcionamento da empresa/instituigao;
12. Desenvolver capacidades de autoavaliagdo do trabalho realizado.
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ARTIGO 1302- PRESSUPOSTOS

L.

2.
3.

Decorrente da organizagdo e desenvolvimento da FCT, as orientagdes, acordos, protocolos e eventuais contratos de formacao referidos no presente regulamento
ndo geram nem titulam relagdes de trabalho subordinado, cessando a sua validade com a conclusdo da formagao para que foram celebrados.

De acordo com o disposto no ponto anterior, o(s) aluno(s) em situacdo de FCT mantém todos os beneficios de que sdo titulares durante a sua formacao na escola.
A escola assegura o acesso ao Seguro Escolar e/ou outros seguros, por forma a garantir a cobertura dos riscos das deslocacdes a que estdo obrigados, bem como
das atividades a desenvolverem, e prestara a devida informagao junto dos locais de FCT.

ARTIGO 131°2- INTERVENIENTES DO PROCESSO

v Orgios da Escola responsaveis pela coordenagio dos cursos;
v' Diretor de Turma;

v" Orientador da Formagdo em Contexto de Trabalho;

v Monitor na entidade da FCT;

v Formando;

v' Encarregado de Educagio do formando menor de idade.

ARTIGO 1322- ORGANIZAGAO E CONDICOES DE ADMISSAO A FCT

1. A FCTF inclui-se na Componente de Formagao Técnica do Curso e articula-se com as disciplinas da referida componente.
2. A FCT tem a duragao prevista no plano curricular.

Conforme ¢ referido na alinea g) do ponto 5.2 do Artigo 121 deste regulamento, se o aluno apresentar mais de 25% dos modulos lecionados até esse momento em
atraso, no conjunto das disciplinas da Componente Técnica, ndo podera iniciar a Formagao em Contexto de Trabalho, até que seja tornada efetiva a recuperagdo
desses mddulos.

A situacdo de cada aluno integrada na alinea anterior deve ser analisada e ponderada em Conselho de Turma de modo a apresentar as vantagens e/ou inconvenientes
de os alunos nao serem admitidos a FCT.

ARTIGO 1332- COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

1.

Da escola

a) Assegurar a realiza¢do da FCT, nos termos definidos na lei € nos regulamentos aplicaveis;

b) Estabelecer os critérios de distribuicdo dos alunos formandos pelas diferentes entidades da FCT ou outros locais em que se deva realizar a referida formagao;
c) Assegurar a elaboracdo dos protocolos com as entidades da FCT;

d) Assegurar a elaboragao ¢ a assinatura dos contratos de formagédo com os alunos ¢ seus encarregados de educacgao, se aqueles forem menores.

e) Assegurar a elaboracdo do plano da FCT, bem como respetiva assinatura por parte de todos os intervenientes;

f) Assegurar o acompanhamento da execugdo do plano da FCT;

g) Assegurar a avalia¢do do desempenho do aluno formando, em colaborag¢do com a entidade da FCT;

h) Assegurar que o aluno formando se encontra coberto por seguro em todas as atividades da FCT;
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1) Assegurar, em conjunto com a entidade da(o) FCT ¢ o aluno formando, as condi¢Ges logisticas necessarias a realizagdo e ao acompanhamento da FCT.

. Da Direcao

a) Designar o professor orientador da FCT, de entre os professores que lecionam as disciplinas das componentes de formagao técnica e vocacional;

b) Assinar o protocolo e o plano de forma¢ao com a entidade da FCT;

¢) Articular com as estruturas intermédias os procedimentos necessarios a realiza¢do da FCT.

d) Estar ao corrente das a¢des desenvolvidas para a organizagdo da FCT, de forma a analisar os problemas ocorridos e solucionar as situagdes pontuais.

¢) Dar autonomia ao professor orientador de FCT, de modo a proceder aos contactos com as entidades exteriores, facultando-lhes a informagdo necessaria.
f) Organizar e supervisionar as diferentes agdes, articulando-se com os professores acompanhantes, monitores ¢ alunos formandos.

. Do Coordenador do Curso e do Professor orientador da FCT
a) Elaborar o Protocolo entre a entidade FCT e a escola.
b) Estabelecer os contactos com as entidades e registar num documento proprio os contactos com a entidade e o monitor da FCT.
¢) Elaborar o plano da FCT, em documento adequado, em articulagdo com os professores e o monitor designado pela entidade da FCT.
d) Acompanhar a execugdo do plano de formagdo, nomeadamente através de deslocacdes periodicas, previamente definidas no plano da FCT (minimo de uma por
més), aos locais da sua realizacdo, registando esses acompanhamentos nas Fichas de Acompanhamento.
e) Avaliar, em conjunto com o monitor designado pela entidade da FCT, o desempenho do aluno formando, em dois momentos, em cada ano que decorra a FCT:
i. Avaliacdo intercalar, que deve ocorrer quando estiverem cumpridas aproximadamente 50% das horas de FCT atribuidas para esse ano letivo, sendo para tal
preenchida uma Ficha de Avaliagdo (em documento proprio para o efeito);
ii. Avaliagdo final anual deve ocorrer no final do ano em que o aluno frequentou a FCT, sendo para tal preenchida a Avaliacdo do Ano (em documento proprio
para o efeito).
f) Orientar o aluno na elaboragao dos relatérios da FCT.
g) Colaborar com o professor orientador € acompanhante do Projeto conducente a PAP.
h) Propor ao Conselho de Turma, ouvido o monitor, a classificagdo do aluno formando na FCT.
i) Para o exercicio das fungdes de professor orientador da FCT, o professor dispde das horas livres da componente letiva que esta situagdo de os alunos se
encontrarem num posto de trabalho lhes proporciona.
j) Nas deslocagdes as entidades de acolhimento, nos termos estabelecidos no Regulamento Interno e no plano de FCT, o professor orientador da FCT tem direito
ao recebimento das despesas de deslocagdo, bem como das inerentes ajudas de custo, nos termos da legislacdo em vigor.

. Do Diretor de Turma

a) Convocar as reunides necessarias com os Encarregados de Educagao, para a assinatura de documentos ou outros assuntos que se revelem necessarios.
b) Colaborar com o professor orientador da FCT, nos contatos com os Encarregados de Educacao.

¢) Mediar e ajudar na resolugdo de conflitos.
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5. Da entidade acolhedora da FCT

a) Designar o monitor.

b) Colaborar na elaboragdo do protocolo e do plano da FCT.

c) Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno.

d) Assegurar a integracdo socioprofissional do aluno formando na institui¢ao.

¢) Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execu¢do do plano de formacéo.

f) Controlar a assiduidade do aluno.

g) Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condi¢Ges logisticas necessarias a realiza¢do e ao acompanhamento da FCT.
6. Do monitor da entidade acolhedora da FCT

a) Prestar todo o apoio possivel.

b) Colaborar com o professor orientador da FCT.

c) Colaborar na elaboragdo do plano da FCT.

d) Ser agente transmissor de saberes.

e) Avaliar quantitativamente o aluno, em conjunto com o professor acompanhante da FCT.

7. Do aluno formando
a) Colaborar na elaboragao do protocolo e do plano da FCT.
b) Cumprir os compromissos previstos no plano de formagao.
c¢) Participar nas reunides de acompanhamento e avaliacao da FCT.
d) Respeitar a organizagdo do trabalho na entidade da FCT e utilizar com zelo os bens, equipamentos e instalagdes.
¢) Nao utilizar, sem prévia autorizagdo da entidade da FCT, a informag@o a que tiver acesso durante a FCT.
f) Ser assiduo e pontual e assumir comportamentos assertivos nas relagoes de trabalho.
g) Justificar as faltas perante o monitor e o professor orientador, que as comunicara ao diretor de turma, que agira de acordo com as normas internas da escola ¢ da
entidade da FCT.
h) Elaborar os relatorios intercalares e o relatorio final da FCT, de acordo com o estabelecido no presente regulamento.

ARTIGO 1342- PROTOCOLO DE COLABORAGAO

1. A FCT formaliza-se com a celebragdo de um protocolo entre a escola e a entidade da FCT, bem como de um plano de FCT/.
2. No caso de o aluno formando ser menor de idade, o plano ¢é igualmente subscrito pelo E.E..
3. O protocolo inclui as responsabilidades das partes envolvidas e as normas do seu funcionamento.

ARTIGO 1352- PLANIFICAGCAO

1. A FCT desenvolve-se segundo um plano previamente elaborado.
2. O plano da FCT ¢ elaborado pelo professor orientador, pelo monitor e pelo aluno formando.
3. O plano da FCT tem por base:
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a) Os objetivos especificos decorrentes da saida profissional visada e das caracteristicas da entidade da FCT;
b) As atividades desenvolvidas;
c) A previsdo das agdes de acompanhamento do estagio pela escola.

ARTIGO 1362- ETAPAS DO DESENVOLVIMENTO DA FCT

1. O relatério da FCT é o documento que visa apresentar a descri¢do do local onde foi realizada a FCT, o periodo de duracdo e as atividades desenvolvidas pelo
aluno/formando.
= 1.* Etapa: Sensibilizacdo, pelo Orientador FCT ao aluno para a diferenca na aprendizagem dentro da sala de aula e para a situagdo vivida no local de
trabalho.
= 2." Etapa: Desenvolvimento do plano da FCT.
= 3.* Etapa: Apresentacao do relatorio final:

o

A
Q

=
)

CAOCCOCOC]E

Logotipo e nome da escola;
Nome do curso;
Titulo do relatorio (Relatorio da FCT)
Nome da institui¢ao;
Logotipo da instituigao;
Nome do aluno, n.°, ano e turma;
Nome do professor orientador;
Nome do monitor;
Logoétipos POCH, da Republica Portuguesa - Educagéo e da Escola;
v Data (més - ano).
b)indice
¢) Introducédo
v' Finalidade da FCT (Defini¢ao de FCT e objetivos gerais);
v Apresenta¢do dos objetivos especificos;
v Delimita¢do da FCT realizada, no tempo e espago (empresa; total de horas; periodo de realizagio; nome do monitor; fungdo do monitor).
d) Apresentacdo da Empresa
v' Historico da empresa e suas principais areas de atuagio.
e) Relatdrio Descritivo
v’ Atividades desenvolvidas na FCT, redigidas em forma de texto;
v" Fundamentagdo tedrica das competéncias desenvolvidas durante a FCT.
f) Conclusdo
v Importancia da FCT realizada para a sua formagio;
v" Dificuldades encontradas na realizagdo da FCT;
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v Autoavaliagido e comentarios.

g) Anexos
v Todos os documentos que servem de fundamentagdo, comprovagao e ilustragdo das atividades desenvolvidas na FCT.
v No final do relatorio deverdo constar as assinaturas do aluno, do professor orientador da FCT e do monitor.

ARTIGO 137¢2- ASSIDUIDADE

1.

A assiduidade do aluno é controlada pelo preenchimento da Ficha de Assiduidade, a qual deve ser assinada pelo aluno e pelo monitor e entregue mensalmente ao
professor orientador.

Para efeitos de conclus@o da FCT, deve ser considerada a assiduidade do aluno formando, a qual ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria global da FCT.

As faltas dadas pelo aluno formando devem ser justificadas perante o monitor e o professor orientador, de acordo com as normas internas da entidade da FCT e
da Escola.

Em situagdes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno formando for devidamente justificada, sera cumprido o estabelecido na Lei n.° 39/2010 de 2 de
Setembro.

ARTIGO 1382- AVALIACAO

L.

A avaliacdo no processo da FCT assume caracter continuo e sistematico e permite, numa perspetiva formativa, reunir informagao sobre o desenvolvimento das

aprendizagens, possibilitando, se necessario, o reajustamento do plano da FCT.

A avaliacdo assume também um caracter sumativo, conduzindo a uma classificacéo final da FCT.

A avaliag@o consubstancia-se com:

a) Preenchimento da “Ficha de Avalia¢ao”, que devera ser efetuado por cada ano do ciclo de estudos.

b) Realizagdo do relatorio por parte do aluno, que sera avaliado segundo as orientagdes dadas pelo professor orientador da FCT (considerando o documento
anexo relativo a elaboracédo do relatorio da FCT) e a qualidade e rigor da expressdo escrita e dos suportes materiais que enriquecem o relatorio. Este relatorio
devera ser entregue ao professor orientador com data de entrega prevista definida pelo mesmo.

c) A Avaliacdo Final da FCT ¢ a média da avaliacdo final de cada modulo de FCT feita em cada ano escolar.
d) Todas as classifica¢des serdo expressas numa escala de 0 a 20 valores.

Sdo considerados instrumentos de avaliagdo:

a) Ficha de acompanhamento do professor orientador da FCT;

b) Ficha de avaliagdo qualitativa final do monitor/ professor orientador;

¢) Ficha de avaliacdo qualitativa final do professor orientador da FCT;

d) Relatorio final do aluno formando.

O relatorio da FCT ¢é apreciado e discutido com o aluno pelo professor orientador € pelo monitor, que elaboram uma informagéo conjunta sobre o aproveitamento
do aluno formando, com base no referido relatorio, na discussao subsequente e nos elementos recolhidos durante o acompanhamento da FCT.
Na sequéncia da informacao referida na alinea anterior, o professor orientador propde ao Conselho de Turma, ouvido o monitor, a classificacdo do aluno formando
na FCT.
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a) No caso de reprovacdo do aluno formando, podera ser celebrado novo protocolo entre escola, entidade da FCT e aluno, a fim de possibilitar a obtengdo de
aproveitamento na FCT, no ano letivo subsequente.
b) No final do curso a classificagdo da FCT ¢ tornada publica.

ARTIGO 1392- INCUMPRIMENTO

1. Por parte do aluno:
a. O incumprimento, do protocolo da FCT, implica a anulagdo desta formac&o.
b. O aluno que se encontre na situagdo prevista na alinea anterior, tera de sujeitar-se a outro periodo da FCT em tempo a definir superiormente, caso pretenda
terminar a sua formacao.
2. A Escola compromete-se a:
a. Protocolar com uma nova entidade da FCT.
b. Dar conhecimento a nova entidade da FCT da situacdo do aluno formando, através do professor orientador da FCT, e disponibilizar toda a documentagao
produzida;
c. A abrir um novo ciclo de formagao durante o periodo de tempo necessario até perfazer o tempo legal de formagao.
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CAPITULO VIII - PROVA DA APTIDAO PROFISSIONAL (PAP)

ARTIGO 1402- AMBITO E DEFINIGAO

1.

A PAP consiste na apresentagdo e defesa, perante um juri, de um projeto consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa intervengao ou numa
atuacdo, consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo relatorio final de realizagdo e apresentacao critica, demonstrativo de saberes e competéncias
profissionais, adquiridos ao longo da formacao e estruturante do futuro profissional do jovem.

A Prova de Aptidao Profissional, designada abreviadamente por PAP, faz parte integrante da avaliacdo dos alunos do ensino profissional, e reveste a natureza de
um projeto transdisciplinar integrador dos saberes e capacidades desenvolvidos ao longo da formagao.

A PAP reveste a forma de um projeto pessoal, o qual deve ser estruturante do futuro profissional do aluno e centrado em temas e problemas perspetivados pelo
aluno e nele devem ser investidos todos os saberes e competéncias adquiridos no quadro da formagao.

ARTIGO 1412- CONDIGOES DE ACESSO A PAP

A concretizagdo do projeto ocorre quando o aluno tiver obtido aproveitamento em todos os modulos das disciplinas que integram a Componente de Formagao Técnica,
até ao inicio do ano letivo em que se realiza o projeto.

ARTIGO 1422- CONCEGCAO E CONCRETIZAGAO DO PROJETO

2.

3.

A realizac¢iio do projeto compreende trés momentos essenciais:

a) Concecdo do projeto;

b) Desenvolvimento do projeto, devidamente faseado;

c) Autoavaliagio e elaboracdo do relatorio final.

O relatorio final integra, nomeadamente:

a) A fundamentacdo da escolha do projeto;

b) As realizacdes e os documentos ilustrativos da concretiza¢ao do projeto;

¢) A analise critica global da execuga@o do projeto, considerando as principais dificuldades e obstaculos encontrados ¢ as formas encontradas para os superar;
d) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliacdo das diferentes fases do projeto e das avaliagcdes intermédias do professor ou professores

orientadores.

ARTIGO 143°- INTERVENIENTES

Sdo intervenientes no processo da Prova de Aptiddo Profissional:

DR b=

Direcao;

Conselho Pedagogico;

Diretor de Turma;

Orientador(es) do projeto conducente a PAP;
Aluno Formando;
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6. Juri da PAP.

ARTIGO

1442- COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competéncias e atribui¢des previstas na lei, sdo competéncias e atribuigdes:
1. Da Direcao

a)

b)

c)
d)
e)
f)
g)

h)

)
i)

k)

Designar os orientadores do projeto conducente a PAP preferencialmente de entre os professores que lecionam as disciplinas da componente de formagao
técnica;

Designar um professor que acompanhe, durante uma hora semanal, os alunos na organizagdo de todo o processo da PAP. Esta hora fara parte do horario
semanal de turma.

Homologar a documentacao referente a PAP;

Convidar oficialmente as estruturas externas referidas no artigo 21.° da Portaria n® 550-C/2004, de 21 de Maio;

Proporcionar as condigdes necessarias ao normal funcionamento do projeto (salas, equipamentos, etc.);

Estabelecer as regras gerais de funcionamento da PAP de acordo com as diversas situagdes para cada ano letivo;

Compete, ainda, em casos excecionais ¢ devidamente justificados, propor ao Conselho Pedagogico a anulagdo da mesma, que devera ser ratificada pela
Diregao.

Propor para aprovagdo do Conselho Pedagogico os critérios de avaliacdo da PAP depois de ouvidos os professores das disciplinas da componente de
formacao técnica do curso.

Garantir que os critérios referidos na alinea anterior estdo de acordo com os principios gerais e os critérios de avaliacdo adotados pela escola.

Assegurar articuladamente os procedimentos necessarios a realizacdo da PAP, nomeadamente a calendariza¢do das provas e a constituicdo do jari de
avaliagdo, designado pelo Diretor conforme o constante na lei em vigor.

Garantir, no que respeita a PAP, a articulacdo entre as varias disciplinas, nomeadamente as da Componente de Formacgdo Técnica.

2. Do Conselho Pedagogico

a) Aprovar os critérios de avaliagdo da PAP.

b) Decidir, de acordo com a sua competéncia, sobre os casos omissos na lei geral ¢ no Regulamento Interno.
3. Do Diretor de Turma

a)
b)
4. Do(s)
a)
b)
c)

d)
e)
f)

Apoiar o orientador da PAP no exercicio das suas fungoes;

Acompanhar o aluno e envolver no processo o respetivo encarregado de educagao.

orientador(es)

Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver e do produto a apresentar, na sua realizagdo e na redagdo do respetivo relatério final;
Informar os alunos sobre os critérios de avaliagao;
Manter a Direcdo e o Conselho Pedagogico ao corrente das agdes desenvolvidas, apresentando-lhes os problemas que surgirem e que necessitem de
resolucdo pontual;

Decidir se o produto e o relatorio estdo em condi¢des de serem presentes ao juri;

Orientar o aluno na preparacdo da apresentagdo a realizar na PAP;

Manter a direcdo da escola devidamente informada do desenvolvimento do projeto;
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g) Langar, na pauta e respetivo livro de termo, a classificacdo da PAP.
5. Do aluno formando
a) Estruturar um plano de projeto, a partir do tema escolhido;
b) Cumprir o plano do projeto;
c¢) Colaborar com o orientador do projeto na definigdo de estratégias de desenvolvimento do mesmo;
d) Fazer autoavaliagdo.
6. Do Juri da PAP
a) Apreciar e avaliar o relatorio final e o produto;
b) Proceder a avaliagdo final da prova de acordo com os parametros de avaliagdo aprovados;
c) Elaborar uma ata de apuramento das classifica¢des finais da PAP.

ARTIGO 145°- PROJETO DA PAP

1. O aluno, sempre apoiado por um ou mais professores, concebe o esbogo do projeto estruturado da seguinte forma:
a) Identificacdo do aluno ¢ do orientador;
b) Tema/Titulo do projeto;
¢) Fundamentacdo da escolha do projeto;
d) Atividades a desenvolver;
e) Recursos (humanos, materiais);
f) Planifica¢ao;
g) Observagdes.
2. O esbogo do projeto deve ser entregue por escrito, até ao final do més de julho do ano letivo correspondente ao 2° ano, para que, em reunido da dire¢ao
com os coordenadores dos cursos, se possa proceder a sua apreciacdo € aceitagao.

ARTIGO 1462- DESENVOLVIMENTO DO PROJETO E RELATORIO FINAL

1. Semanalmente, durante a hora existente no horario, com o professor designado para o efeito, os alunos devem dar desenvolvimento ao projeto da PAP;
2. O relatério sera obrigatoriamente entregue ao orientador que fara uma primeira apreciagdo. Caso o mesmo nao atinja os objetivos considerados necessarios, pode
ser devolvido ao formando para uma remodelagao;
3. O aluno ndo podera fazer a apresentacdo da PAP sem que tenha pelo menos 95% do total de modulos com aproveitamento, a data de entrega do relatorio;
4. O relatorio final deve ser entregue até 31 de Maio;
5. O relatdrio final devera conter:
a) Capa;
b) Indice;
¢) Indice de Ilustragdes;
d) Introdu¢do com a fundamentacao da escolha do projeto;
e) Desenvolvimento, que varia consoante o tema escolhido, mas deve incluir:
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I. Descrigdo das atividades desenvolvidas (fases).
II. As realizacdes e os documentos ilustrativos da concretizacdo do projeto.
III. Apresentacdo do projeto nas suas diferentes perspetivas.
IV. Analise sobre a viabilidade do projeto.
f) Conclusoes
g) Bibliografia
h) Agradecimentos
i) Anexos
As datas para a concegdo, desenvolvimento e avaliagdo do projeto serdo definidas anualmente no calendario escolar da escola, aprovado em Conselho Pedagogico;
O produto a defender pelo aluno pode resultar, entre outras possibilidades, do aprofundamento individual do trabalho desenvolvido no ambito de qualquer
disciplina da Componente de Formagao Técnica;
O produto, objeto ou producao escrita ou de outra natureza, bem como o respetivo relatdrio final de realizacdo, a defender na PAP, sdo entregues ao juri até oito
dias tuteis antes da data de realizacdo da prova;
A defesa PAP tem a duracdo minima de vinte minutos e maxima de quarenta e cinco minutos ¢ realiza-se de acordo com calendario a definir.

ARTIGO 147¢2- ASSIDUIDADE E INCUMPRIMENTO

1.

Havera duas épocas para defesa do projeto:

a) 1% Epoca - junho/julho

b) 2* Epoca — setembro

Os alunos que entregarem o relatorio apos a data limite para entrega (definida no calendario anual), s6 poderdo fazer defesa do mesmo a partir do dia 1 de setembro
(2%poca);

O aluno que, por qualquer razdo justificada, ndo comparega a PAP deve apresentar, no prazo de dois dias tteis a contar da data da realizacdo da prova, a respetiva
justificagdo a Direcdo, podendo aquela ser entregue através do E.E.;
No caso de ser aceite a justificag@o, o presidente do juri marca a data de realizacao da nova prova;

A ndo justifica¢do ou a injustificacdo da falta a primeira prova, bem como a falta a nova prova, determinam sempre a impossibilidade de realizar a PAP nesse ano
escolar.

ARTIGO 1482- AVALIAGAO

L.

AN I

A avaliaco é continua e formativa ao longo de todo o processo, sendo a etapa final decisiva do projeto, representando a sintese quantitativa dos resultados
alcancados;

Na apreciacao e avaliacdo final do projeto, o juri devera ponderar os critérios adotados, dos quais o aluno tomou conhecimento;

A classificacdo da PAP ¢ expressa na escala de 0 a 20;

Os alunos terdo de entregar 3 exemplares do relatdrio: um para o professor acompanhante, um para o elemento do juri convidado e um para a escola;

O relatorio devera ser entregue em formato digital e em formato de papel, tamanho A4;

Para a avaliagdo da PAP, sdo considerados os seguintes critérios:
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a) Desenvolvimento do projeto (30%)
A1) Grau de consecugao dos objetivos propostos (15%)
A2) Organizacgao e sentido de responsabilidade ao longo do projeto (15%)
b) Relatoério Final (30%)
B1) Organizacao do relatorio (10%)
B2) Grau de rigor técnico e cientifico do trabalho escrito (10%)
B3) Grau de inovacao e criatividade do projeto (10%)
c) Defesa oral do projeto (40%)
C1) Clareza e fundamentacdo da escolha da tematica tratada (10%)
C2) Capacidade de argumentagio na defesa do projeto (20%)
C3) Qualidade e originalidade dos recursos utilizados na exposicao (10%)
O aluno que, tendo comparecido a PAP, ndo tenha sido considerado aprovado pelo juri, podera realizar nova prova, no mesmo ano escolar, em data a definir pela
direcdo;
A falta de aproveitamento na nova prova determina sempre a impossibilidade de realizar a PAP nesse ano escolar.

ARTIGO 1492- PUBLICITAGAO DAS CLASSIFICAGCOES

A classificagdo obtida pelo aluno na PAP sera afixada em local publico, nos cinco dias tteis subsequentes a apresentagao do projeto.

ARTIGO 1502- RECURSOS A AVALIAGCAO DA PAP

1.
2.

AN ol

Ap6s a afixacdo da pauta referente a avaliagdao da PAP, o aluno formando ou o seu E.E. quando menor de idade, podera requerer a revisdo das deliberagdes do juri;
Os pedidos de revisdo sdo apresentados em requerimento devidamente fundamentado em razdes de ordem técnica, pedagogica ou legal, dirigido ao Diretor, no
prazo de trés dias uteis a contar do dia seguinte ao da afixa¢do da pauta com a classificacdo da PAP, podendo o requerimento ser acompanhado dos documentos
considerados pertinentes;
Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no numero anterior, bem como os que ndo estiverem fundamentados, serdo liminarmente indeferidos;
O Diretor convoca, nos cinco dias tteis apds a aceitagdo do requerimento, para aprecia¢ao do pedido, uma reunido extraordinaria do Juri da PAP;
O Juri, reunido extraordinariamente, aprecia o pedido e delibera sobre o mesmo, elaborando um relatdrio pormenorizado, que deve integrar a ata da reunido;
Nos casos em que o Juri mantenha a sua deliberagdo, o processo aberto pelo pedido de revisdo é enviado ao Conselho Pedagdgico para emissao de parecer, contendo
os seguintes documentos:

a) Requerimento do aluno formando ou do seu E.E., quando menor de idade, € documentos apresentados pelo mesmo;

b) Fotocdpia da ata da reunido extraordinaria do Juri;

c) Fotocopia da ata do juri da PAP;

d) Relatorio final.
Da deliberagdo do juri ou do Conselho Pedagogico e respetiva fundamentacdo ¢ dado conhecimento ao interessado, através de carta registada com aviso de recegao,
no prazo maximo de 30 dias uteis contados a partir da data da rece¢do do pedido de revisao;
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8. Da deliberagdo que recaiu sobre o pedido de revisdo pode ser interposto, no prazo de cinco dias uteis apos a data de rececdo da resposta, recurso hierarquico para
o diretor regional de educac@o, quando o mesmo for baseado em vicio de forma existente no processo;
9. Da decisao do recurso hierarquico nao cabe qualquer outra forma de impugnacdo administrativa.
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CAPITULO IX - SITUAGOES ESPECIFICAS DA EPDRAC

ARTIGO 1512- FARDAMENTO PARA ALUNOS

1. E obrigatério o uso do fardamento da Escola em todas as aulas.
2. Cada curso tem um fardamento especifico e apropriado para as atividades a desenvolver dentro do seu ambito.
3. O aluno deve ter:
a) Curso Profissional de Técnico de Gestao Equina
Polos de cor verde-garrafa meia manga com o simbolo da Escola;
Polos de cor verde-garrafa manga comprida com o simbolo da Escola;
Calgas de montar de cor castanha/bege;
Agasalho, preferencialmente de cor verde;
1 Jockey cap (toque);
1 par de botas de montar de cano alto pretas (castanhas s6 ddo para provas de saltos) ou um par de polainas com botins;
Estojo de limpeza para a higiene do cavalo;
1 Arreio de ensino completo, suadouro, cilha e protetor de dorso preto;
1 Arreio de obstaculos (pode ser castanho);
1 Cabegada de bridao;
Prote¢des de membros do cavalo;
Esporins (podem ser de moeda);
Sticks de ensino e obstaculos;
Luvas;
Caixa de material para arreios, resistente e com cadeado.
1) A falta de farda no recinto escolar nos tempos letivos e de jockey cap (toque), de luvas e de botas altas ou polainas na disciplina de Equitagdo, implica uma falta
de presenca.
ii) E interdito o uso da farda para além das atividades curriculares e extracurriculares da escola.
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b) Acompanhante de Turismo Equestre (ATE) e CEF Tratador e Desbastador de Equinos (TDE)

Polos de cor verde-garrafa meia manga com o simbolo da Escola;

Polos de cor verde-garrafa manga comprida com o simbolo da Escola;

Calgas de montar de cor castanha/bege;

Agasalho, preferencialmente de cor verde;

1 Jockey cap (toque);

1 Par de botas de montar ou um par de polainas;

O restante material como os arreios, as caneleiras, a cabecada (apenas se o aluno ja os tiver ou se tiver cavalo proprio).

AR NE NN
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c) Curso Profissional de Técnico de Producao Agropecuaria (TPA), Técnico de Turismo Ambiental e Rural (TTAR) e CEF de Operador Agricola (OA)
v" Polos de cor verde-garrafa meia manga com o simbolo da Escola;
v" Polos de cor verde-garrafa manga comprida com o simbolo da Escola;
v’ Calga de sarja castanha/bege/verde caqui;
v' Agasalho, preferencialmente de cor verde;
v’ Calgado adequado para o trabalho de campo;
v" Jardineiras de trabalho (opcional para TPA e CEF-OA).

ARTIGO 1522- EQUITACAO

1.

Cavalo préprio

a) O aluno do curso profissional de técnico de gestdo equina devera ter disponivel um cavalo proprio para a formagao do curso, em particular no caso de ter como
objetivo fazer a formacgao de treinador de equitacao.

b) Aos alunos que ndo tiverem cavalo proprio sera disponibilizado um cavalo da escola para as aulas de equitagdo e para exames curriculares (selas 1 a 6).

Dividas a escola

a) Os alunos do 2° ano e do 3° ano com dividas dos anos anteriores nao podem trazer cavalo no inicio do ano letivo sem que se resolva a situagdo com a escola.
Quando se fala em resolver, pretende-se dizer pagar a divida na totalidade ou fazer uma proposta de pagamento faseado, sob compromisso de honra que a irdo
pagar dentro do prazo estipulado.

b) Alunos que tenham dividas a escola ndo podem montar nas aulas e equitacdo, até que a divida seja saldada.

Atividades e Provas

a) Para o desempenho profissional, o aluno do Curso Profissional de Técnico de Gestao Equina devera possuir as competéncias exigidas pela Federagdo Equestre
Portuguesa (FEP) e Escola Nacional de Equitagdo (ENE), a comprovar por via da aprovagdo nos exames de Selas (para cavaleiros).

b) Serdo tidas em conta também as competéncias exigidas pelo IPDJ em relagdo aos treinadores de equitacdo de grau I.

c) Considera-se também relevante, para a formacao do aluno, a participag@o em concursos e provas hipicas de ambito regional e nacional, a fim de desenvolver
as suas competéncias técnicas.

Exames de Selas

Esta prevista a realizagdo de Exames de Sela 1 a 6 para todos os alunos do Curso Profissional de Técnico de Gestao Equina (TGE), com a seguinte calendarizagao:
- Selas 1 a 4 — durante 01° ano;

- Sela 5 — final do 2° ano;

- Sela 6 — durante o 3° ano

O exame de Sela 7 (Extracurricular)
O exame de Sela 7 é proposto apenas para os alunos que os docentes de Equitacdo considerarem estar aptos.
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6. Curso de Treinadores (Extracurricular)
Poderio ser propostos, pela Escola, ao exame de curso de treinador de grau I os alunos finalistas do Curso Profissional Técnico de Gestao Equina que retinam,
simultaneamente, as seguintes condigdes:
a) Tenham concluido o curso com média igual ou superior a 14 valores;
b) Tenham idade igual ou superior a 18 anos;
¢) Tenham a admissdo aprovada.

7. Encargos financeiros relativos ao Exame de Treinadores de Equitacdo de Grau I.
Os alunos que se submeterem ao exame de Treinador de Equitacdo de Grau I ficardo obrigados ao cumprimento dos encargos financeiros e de outros que se venham
a verificar — propina de exame da FEP- (250€) + componente geral (80€) ” — valores sujeitos a atualiza¢es das entidades formadoras.

8. Outras provas
A escola podera propor aos alunos dos Cursos Profissionais de Técnico de Gestdo Equina (TGE) outros tipos de provas ou qualificagdes complementares de
interesse para 0s mesmos, cujas normas e prestagdes financeiras acordara pontualmente.

ARTIGO 1532- REGRAS DE UTILIZAGAO DAS CAVALARIGAS

1. Salvo excecdes autorizadas pelos professores, s6 € permitida a permanéncia nas cavalari¢as e areas anexas aos alunos que estdo a ter aula de equitacdo ou estdo de
plantdo;

2. E expressamente proibido fumar na 4rea das cavalaricas e em todos os espacos circundantes.

3. Apoio as cavalaricas e as aulas de equitaciao
O apoio as cavalaricas e as aulas de equitagao ¢ efetuado sob supervisao dos professores e do funcionario das instalagdes.

ARTIGO 154¢2- PLANTOES

1. Plantao as Cavalaricas
O servico de plantio é diario, estendendo-se aos feriados ¢ fins-de-semana. E realizado pelos alunos do Curso Profissional de Técnico de Gestdo Equina, 1 de cada
turma (salvo exce¢des devidamente justificadas ou autorizadas).
2. Objetivos Gerais
O plantdo tem como finalidade manter o funcionamento das instalagdes dos equinos, sendo responsavel pela alimentacdo, limpeza das camas e envolvente e
verificagdo da satde e bem-estar dos animais que se encontrem dentro da instituigdo escolar, estabulados ou a campo.
3. Funcoes
Cada elemento do plantdo tem fungoes devidamente afixadas. Sdo fun¢des do plantio:
a) Alimentagdo dos animais a horas certas,
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b) Verificag¢do dos bebedouros antes das refei¢des,
c) Limpeza das camas dos cavalos,
d) Manutengdo das estrumeiras,
e) Limpeza de corredores, patios e entradas,
f) Verificacdo do estado dos cavalos com o dever de informar um responsavel de qualquer anomalia,
g) Tratamento de cavalos a pedido do proprietario, veterinario ou docentes,
h) Zelar pelas instalagdes e materiais,
1) Abertura e fecho das instalagdes a horas corretas.
4. Escala de Plantiao
a) A elaboragdo da escala ¢ da responsabilidade do Diretor de Instalagdes, que devera dar conhecimento ao Coordenador de Curso, obedecendo a sua elaboragao
aos seguintes critérios:
b) Durante o periodo em que decorrem as atividades letivas, sdo escalonados alunos que estejam a ter equitagao;
¢) Durante o fim-de-semana e feriados ¢ elaborada outra escala;
d) Os alunos destacados para o fim-de-semana efetuam o plantdo ao sabado e ao domingo. O plantdo realizado em feriado ndo coincidente com sabado ¢ domingo
corresponde a dois dias;
¢) No servi¢o de fim-de-semana os alunos podem trocar apenas uma vez por periodo, depois de devidamente autorizados por escrito. Esta autorizagado tera de ser
concedida até a terga-feira anterior. As trocas autorizadas tém de ser respeitadas ¢ compensadas na primeira oportunidade;
f) O servigo de fim-de-semana ¢ desempenhado no minimo por 1 aluno por turma, de cada ano. Cada aluno ¢ responsavel pelos cavalos da sua turma e pelos
cavalos que lhe forem distribuidos, bem como pelo espago por eles ocupado (boxes e corredor correspondente);
g) Um dos alunos do 3° ano ¢ o responsavel pelo plantdo e tera de entregar o respetivo relatorio, assinado por si e pelos outros alunos, ao Diretor de Instalagdes;
h) A falta, total ou parcial, justificada, ao servi¢o de plantdo de fim-de-semana, implica que o aluno faltoso cumpra um servico de plantao seguinte da escala.
1) A falta, total ou parcial, injustificada, ao plantdo de fim-de-semana, implica o cumprimento de dois servigos de plantdo seguintes, ou ndo, na escala e uma
participagdo que podera evoluir para processo disciplinar. Implica também penalizacdo na avaliagdo da nota de perfil da disciplina de Equitagao.
j) Sempre que o aluno ndo cumpra a penalizagdo prevista nas alineas anteriores tera pena de suspensdo da escola por dois dias.
k) A informagdo da falta de um aluno ao plantao deve ser dada aos responsaveis pelas areas de formagao de FCT.
1) As situagdes ndo mencionadas serdo analisadas pontualmente.

5. Deveres do Plantiao
Sdo deveres do plantio:
a) Ter as camas limpas e as portas das boxes fechadas;
b) Ter o corredor, os patios, as casas da racdo e dos arreios, em perfeito estado de limpeza;
¢) Limpar os bebedouros e verificar as suas condi¢cdes de funcionamento;
d) Providenciar para que as ragdes e as palhas sejam dadas a horas certas;
¢) Recolher os arames, dobra-los e coloca-los no lugar respetivo; nunca os misturar com o estrume;
f) Fechar as salas dos arreios ap6s a limpeza;
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g) Manter limpa a entrada das instalagGes;

h) Acender as luzes de presenca a hora da saida da ultima aula;

1) Verificar se algum cavalo tem necessidade de efetuar tratamentos;

j) Alertar situagdes de emergéncia para os contatos fornecidos pela escola.

k) Nao abandonar as instalagdes quando esta de plantdo. No plantdo diario tem de se apresentar aos professores no final do servico.

ARTIGO 1552- IMPEDIDO AO PICADEIRO E CAMPO DE OBSTACULOS

1. Deveres
a) Auxiliar os professores na preparacao e execugdo das aulas de equitagdo;
b) Deixar o picadeiro e o campo de obstaculos em condigdes de serem utilizados;
c¢) Providenciar para que os picadeiros estejam regados no tempo quente.

ARTIGO 1562- ADMISSAO E LEVANTAMENTO DE CAVALOS

1. O cavalo do aluno tem de ter uma ficha de entrada nas instalagdes da escola, em que consta:
a) Termo de responsabilidade assinado pelo aluno ¢ pelo E.E.;
b) Livro azul, atestado de sanidade e vacinas em dia.
2. A escola ndo se responsabiliza por qualquer acidente que possa ocorrer com o cavalo, ou provocado por este.

W

Todos os cavalos devem, por isso, estar seguros contra terceiros.
4. O aluno ¢ responsavel pelo seu cavalo bem como pelo seu material, que tera de estar devidamente identificado e de ficar guardado em caixas de arreios, fechadas,

na selaria.
5. A escola nao se responsabiliza por qualquer falta ou dano de material dos alunos.
6. Na aquisicdo do primeiro cavalo, ou de cavalo para cumprir os parametros do curso, os alunos deverdo aconselhar-se com um dos professores de equitacio.

ARTIGO 1572- MANUTENGAO E UTILIZAGCAO DO CAVALO DO ALUNO

1. O cavalo do aluno ¢ para sua exclusiva utilizacao, a excegao das seguintes situagoes:
a) No ambito das atividades letivas, o cavalo podera ser montado por um professor ou aluno devidamente autorizado pelo proprietario, em auséncia prolongada do
aluno.
b) Quando houver concursos hipicos na Coudelaria de Alter, os cavalos dos alunos poderdo ser retirados da cavalarica da escola para outras instalagdes da
Coudelaria de Alter, eventualmente para baias.
2. As entradas e saidas de cavalos das instalagdes da escola s6 sdo autorizadas mediante apresentacdo na cavalariga de documento passado pelos servigos de
administrac¢do escolar ou pelo professor em caso de provas exteriores.
3. A box do cavalo retirado devera ficar limpa, sem cama. Caso tal ndo se verifique, o aluno ficara sujeito ao pagamento de uma multa de 15€.
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ARTIGO 158¢2- FCT - HIGIENE E CAMAS DE CAVALOS

1. Os alunos sdo obrigados a cumprir as aulas de FCT;
2. Ao aluno que faltar a FCT e a aula de equitagdo, ou que ndo monte, ndo lhe € permitido montar a outra hora.

ARTIGO 1592- TRABALHO DE EQUITAGCAO APOS DIA DE AULAS E FINS DE SEMANA

1. Asinstalacdes da Escola encerram as 18h00.

Aos fins de semana as instalagdes da escola encerram as 17h30.

S6 poderdo montar apds as 17h30 os alunos que se inscrevam no Centro Hipico.

Aos fins de semana, mediante autorizagao expressa do professor de Equitagdo, qualquer aluno podera passar o seu cavalo a guia, nos espagos para efeito.

hali o

ARTIGO 1602- PARTICIPACAO EM PROVAS E EVENTOS HiPICOS

1. Ao longo do ano escolar serdo realizadas competigdes federadas ¢ opens de ensino, salto e cross para todos os alunos do curso TGE, cuja avaliagdo contribuira para
o processo de avaliagdo continua.

2. Destinam-se estas provas a permitir a participacao dos alunos do Curso Profissional TGE em provas hipicas como praticantes da Federacdo Equestre Portuguesa
(FEP) e a promover a representacdo da escola em eventos equestres exteriores, neste ultimo caso devidamente acompanhados por professores.

3. Para cumprimento do programa de formagao de praticante da Federagao Equestre Portuguesa (FEP), ¢ necessaria a inscrigdo na federacado, a ser realizada no inicio
de cada ano civil, que exige exame médico do IND e proporciona o seguro desportivo.

4. A inscri¢do na Federa¢do Equestre Portuguesa (FEP) é obrigatoria para os alunos do Curso Profissional Técnico de Gestdo Equina e facultativa aos cursos de
Acompanhante de Turismo Equestre e CEF de Tratador e Desbastador de Equinos. Os alunos que participarem em concursos ¢/ ou realizem sela 4 tém de se
encontrar inscritos na FEP.

5. As despesas resultantes ficarfo a cargo dos alunos, de acordo com as tabelas de precos da Federagao Equestre Portuguesa (FEP).

ARTIGO 1612- REGIME DE FALTAS

1. A assiduidade tem implicagOes diretas no processo de avaliagdo e do perfil dos alunos;

2. A falta de farda no recinto escolar nos tempos letivos e de jockey cap (toque), de luvas e de botas altas ou polainas na disciplina de equitacao, implica uma falta
de presenga;

3. O excesso de faltas injustificadas na disciplina de equitagdo, para os alunos possuidores de cavalos nas instalagdes da escola, implica a retirada dos cavalos das
respetivas instalagdes.

ARTIGO 1622- AGROPECUARIA
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1. Fardamento para alunos
a) E obrigatorio o uso do fardamento da Escola em todas as aulas e no decorrer das aulas praticas utilizar o fardamento especifico e apropriado para as atividades

a desenvolver.
b) Sempre que os alunos utilizem material/equipamento que necessite de EPI especifico, sdo obrigados a fazer uso do referido equipamento (ex.: motosserra-
capacete, luvas e fatos com protegao para o corpo).

2. Instalacio e manutenc¢ao da horta e estufa
a) A instalacdo da estufa e da horta ¢ da responsabilidade dos técnicos especializados ao servigo da escola;
b) A manutengdo deve ser efetuada diariamente ou sempre que necessario pelas turmas do curso de Técnico de Produgdo Agropecuaria e do curso de Operador
Agricola.

3. Aplicacio de Produtos Fitofarmacéuticos
a) A aplicagdo de produtos Fitofarmac€uticos na EPDRAC (horta e espago envolvente) deve ser coordenada pelos técnicos habilitados para o efeito;
b) A EPDRAC deve fornecer todo o equipamento de protegdo individual necessario para a aplicagao;
c¢) Antes de qualquer aplicagdo, devem ser colocados avisos de aplicagcdo de acordo com o decreto-lei 26/2013 de 11 de abril;
d) Todas as aplicagdes devem ser registadas, e o registo deve ficar em arquivo de acordo com o decreto-lei 26/2013 de 11 de abril.

4. Alimentacao dos animais
a) Nos ovinos deve fornecer-se alimento concentrado e feno/palha uma vez por dia;
b) Nos suinos deve ser fornecido alimento concentrado uma vez por dia;
c¢) Nas aves o fornecimento de alimento concentrado deve assegurar-se uma vez por dia;
d) Em todas as espécies pecuarias, os bebedouros devem ser verificados e limpos diariamente;
e) Devera ser cumprida/seguida uma escala prévia por turma/curso.

5. Limpeza e higienizacdo das Instalacoes pecuarias
a) As camas dos animais devem ser limpas diariamente ou sempre que necessario;
b) Deve ser cumprido um plano de desinfe¢do das instalagdes pecuarias;
c¢) Devera ser cumprida/seguida uma escala prévia por turma/curso.

6. Prejuizos nas instalacoes e/ou nos equipamentos
a) Os custos de reparagdo provocados pelos prejuizos causados nos equipamentos e nas instala¢des sdo da responsabilidade do autor/causador do prejuizo;
b) Na eventualidade de ndo ser possivel, ou economicamente viavel, a reparagdo referida no ponto anterior, proceder-se-a a aquisi¢ao de novo equipamento ou
equivalente, sendo o custo igualmente da responsabilidade do autor/causador do prejuizo;
¢) Quando ndo se conseguir apurar responsabilidades serdo imputadas ao professor e respetiva turma.

84



7. Normas de utilizacao dos tratores e outros equipamentos afetos a Mecanizaciao
a) Todos os equipamentos (tratores, reboque, cisterna e alfaias) inerentes a pratica de mecanizacdo devem ser utilizados de acordo com as normas da HSST;
b) Os utilizadores do equipamento referido no ponto anterior devem zelar pela sua manutengao;
¢) Deve ser preenchida uma folha de requisi¢do do trator atempadamente para que cada professor possa planificar as suas aulas ou utilizagdo do referido trator;
d) Deve existir um registo de ocorréncias, para preenchimento em caso de anomalias;
e) Os equipamentos devem ficar devidamente limpos e prontos a ser utlizados pelo proximo requisitante;

f) A manutencdo dos equipamentos inerentes a pratica da mecanizagdo deve ser feita por alguém que possua os devidos conhecimentos, nomeadamente o
professor e segundo as indicagdes da marca;

g) Os alunos s6 devem conduzir e operar o trator ¢ alfaias devidamente acompanhados pelo professor responsavel;

h) Deve ser respeitada a lotagdo maxima na conducdo dos tratores;

1) Quando existir, da parte da escola, necessidade do uso do trator para atividades ou concursos hipicos, qualquer outra requisi¢ao/utilizagdo passara para
segundo plano.

8. Carta de Conducio de Trator Agricola
a) No final de cada ciclo formativo poderdo vir a ser submetidos a exame de conducdo de trator agricola os alunos que tenham obtido aproveitamento nas UFCD
n° 2853, 2854, 2855, 2858, 6280, 7582 ¢ 6281;
b) Os alunos serdo propostos pelo grupo de Agropecuaria que analisara se os mesmos estdo em condigdes de ser admitidos ao referido exame, nomeadamente
ndo possuir mais de 5 modulos em atraso no final do 2° periodo do ultimo ano do curso e revelar elevado sentido de responsabilidade;
c) Os encargos financeiros inerentes a carta de trator s@o da inteira responsabilidade do aluno.

9. Cartao de Aplicador de Produtos Fitofarmacéuticos
Os alunos finalistas do curso Profissional de Técnico de Produgdo Agropecuaria, depois de obter a devida aprovagdo na UFCD n° 6281, deverdo requerer junto da
Diretora declaragao comprovativa de tal aprovagao para procederem ao pedido de emissdo do referido cartéo.

10. Acesso as instalacdes agricolas e pecuarias
a) SO pessoal autorizado pode aceder as instalagdes agropecuérias de EPDRAC (Professores da Area Técnica dos cursos de Agropecudria e assistentes
operacionais afetos a esta area).
b) Os alunos s6 podem aceder as instalagdes agropecuarias em horario de aula.
¢) As chaves das instalagdes agricolas deverdo ser requisitadas na Secretaria da escola por um dos professores da area técnica. Esta vedada a entrega de chaves a

qualquer aluno.

11. Saneamento do efetivo pecuario
a) As profilaxias sanitarias do efetivo pecuario sdo da responsabilidade da Médica Veterinaria da EPDRAC.
b) A entrada de novos animais tem de respeitar as regras impostas pela DGAV quer no transporte, quer em saneamentos oficiais.

12. Livro de existéncias
O livro de existéncias das espécies pecudrias deve estar devidamente atualizado.
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13. Plantao as Instala¢gdes Agropecuarias

a)
b)

c)
d)

O servigo de plantio ¢é efetuado nos fins-de-semana incluidos no calendario escolar, estendendo-se aos feriados. E realizado pelos alunos de 10°, 11° ¢ 12°
anos do Curso Técnico de Produgdo Agropecuaria, de acordo com escala apresentada no inicio de cada ano letivo/periodo.
O plantéo tem como finalidade manter o bom funcionamento das instala¢cdes agropecuarias, sendo responsaveis pela alimentagdo dos animais, limpeza das
camas dos animais existentes ¢ zona envolvente e verificagdo da satide e bem-estar dos animais que se encontrem dentro do referido espaco. E ainda
responsabilidade do plantio efetuar as regas das culturas ao ar livre ou sob coberto, segundo instrugoes do técnico responsavel que atribuira a cada elemento
do plantdo fungdes que serao previamente afixadas.
E expressamente proibido, no decurso do plantio, a utilizagio do trator, bem como de todo e qualquer equipamento que requeira a utilizagdo de EPI.
Sdo fungdes do plantio:

i. Alimentacdo dos animais,

ii. Verificagdo dos bebedouros antes das refei¢es,
iii. Limpeza das camas dos animais,
iv. Limpeza do corredor e entradas,

v. Verificag¢do do estado dos animais com o dever de informar um responsavel de qualquer anomalia,
vi. Tratamento de animais a pedido dos docentes,

vii. Zelar pelas instalagdes e materiais,
viii. Abertura e fecho das instalagdes a horas corretas.e) A elaboragdo da escala ¢ da responsabilidade do técnico responsavel pelos espagos.

14. Centro de Testagem de Ovinos Merino Alemao

a)
b)
c)
d)
e)

Todos os animais devem chegar acompanhados com as respetivas guias de transporte.

Os animais devem cumprir o plano sanitario efetuado pela Médica Veterinaria antes da entrada nas instalagcdes do centro de testagem.
O custo da alimentacao dos animais no centro de testagem ¢ da responsabilidade dos proprietarios dos mesmos.

O maneio ¢ da responsabilidade da EPDRAC, controlado pelos técnicos responsaveis.

O estudo/projeto ¢ efetuado pelos técnicos em conjunto com os alunos do curso de Técnico de Producdo Agropecuaéria.

86



CAPITULO X - NORMAS E PROCEDIMENTOS NO INTERIOR DA COUDELARIA

ARTIGO 1632- COMPORTAMENTO CiVICO

O facto de a escola estar sedeada num espago que lhe foi cedido pela Coudelaria de Alter/ Companhia das Lezirias obriga toda a comunidade escolar a respeitar as
normas, usos e praticas comportamentais vigentes na Coudelaria.

1.

Conduta

O civismo implica um procedimento discreto:

a)

b)
c)

d)

a)
b)
c)
d)
e)

Nao ¢ permitida a produgdo de ruido em excesso, seja ele provocado nomeadamente por elevagdo da voz, por brincadeiras, por aceleragdo de veiculos ou
por musica;

Nio é permitida a utilizagdo de vocabulario grosseiro, de gesticulagao ou de atitudes indecorosas.

Nao podenm/ ndo devem trazer caes para a coudelaria, a ndo ser por solicitacdo da escola para o desenvolvimento de atividades curriculares. Se por qualquer
motivo excecional houver necessidade de trazer o cdo para a Escola deve o mesmo ser autorizado para ficar no canil durante o dia. Quem colocar o cao no
canil devera ser responsavel pela limpeza do mesmo.

S6 ¢é permitido fumar nos locais devidamente identificados. Esta indica¢do abrange alunos, professores, funcionarios e visitantes.

Instalacdes e equipamentos da Coudelaria

A utilizacdo de espagos e equipamentos da Coudelaria exige o respeito pelos mesmos;

Qualquer dano em espaco ou equipamento, provocado por abuso de utilizagdo, sera da inteira responsabilidade do utilizador;

Nao ¢ permitido entrar em zonas vedadas ou em caminhos rurais sem prévia autorizacao;

E interdito pescar, cacar ¢ banhar-se.

E proibido aos alunos a permanéncia em espacos que ndo sejam da responsabilidade da EPDRAC ou onde nio estejam a ser desenvolvidas atividades da
Escola.

3. Circulacao e estacionamento de veiculos

a)
b)
c)
d)

e)

Os alunos s6 podem circular em veiculo proprio na estrada de acesso e na zona urbana da Coudelaria;

Nenhum pretexto justifica a circulagdo de veiculos de alunos noutros espagos;

A velocidade maxima de circulagdo na estrada de acesso é de 40 km/h e a velocidade maxima de circula¢do na zona urbana é de 30 km/h;

Os alunos podem estacionar os veiculos apenas nos locais para isso estabelecido: parques de estacionamento da EPDRAC (espago ao redor da oficina de
siderotecnia e Centro Hipico;

As sangOes a aplicar pelo incumprimento destas disposi¢des serdo decididas pontualmente, por comum acordo entre a EPDRAC e a Coudelaria.
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CAPITULO XI - NORMAS DE UTILIZAGAO DOS ESPAGCOS E MEIOS INFORMATICOS

ARTIGO 1642- OBJETO E DEFINIGOES

L.
2.

Este documento destina-se a promover uma utilizagdo adequada, racional, eficiente e ambientalmente sustentavel dos equipamentos informaticos.

Pretende definir as regras de utiliza¢do para todos os utentes que queiram usufruir deste espago, fora dos tempos letivos e extra letivos da disciplina de TIC. Assim,
tem como objetivo disponibilizar a sala de informatica a 100% ao servigo de professores e alunos, permitindo-lhes uma apropriacéo natural das TIC nos processos
de ensino aprendizagem, ao mesmo tempo que se patrocina o uso educativo dos computadores, rentabilizando dessa forma os recursos da escola.

ARTIGO 1652- EQUIPAMENTOS DISPONIVEIS

L.

Todos os postos de trabalho estdo devidamente identificados:

a) Vinte e um computadores, com sistema operativo multitarefa em ambiente grafico, Windows 7 para utilizagdo dos alunos;
b) Um computador com sistema operativo multitarefa em ambiente grafico, Windows 7 para utilizagdo do professor;

¢) Um Videoprojetor;

d) Todos os computadores dispdem de um sistema de acesso em rede, com ligacdo a Internet.

ARTIGO 1662- SUPERVISORES

1.

Diretora, com possibilidade de delegar.

2. Coordenador TIC.

ARTIGO 1672- REQUISICAO DA SALA TIC

1.
2.
3.

4.

A requisicdo da sala TIC aplica-se para todas as aulas ou atividades ndo registadas no horario do professor e que decorram neste espago.

A requisigdo deve ser feita junto do assistente operacional do bloco.

O assistente operacional faculta o impresso “Requisi¢do de material informatico” (Anexo I) e gere todas as requisi¢des recebidas de acordo com o mapa de ocupagdo
da sala.

A requisi¢do devera ser entregue com um minimo de 24 horas de antecedéncia. Podera ser entregue no proprio dia, mas ficara dependente da existéncia ou ndo de
outras requisi¢des para o mesmo espaco. Neste caso, a requisicdo que deu entrada primeiro tera prioridade.

ARTIGO 1682- UTILIZAGAO DOS EQUIPAMENTOS INFORMATICOS

. Os utilizadores dos meios informaticos devem verificar no inicio da sua utiliza¢do se 0 mesmo tem alguma anomalia.

Sempre que detetada alguma anomalia, antes, durante ou apds a utilizagdo do equipamento informatico, o professor ou o assistente operacional deve comunica-lo
0 mais objetivamente possivel através do impresso “Comunicacido de Avarias” (Anexo II) a Dire¢do da Escola ou ao docente de informatica.

. Os utilizadores dos meios informaticos podem ser responsabilizados por eventuais avarias ou danos nos mesmos sempre que, os usem de forma negligente, fora do

seu ambito de utilizagdo normal, ou desrespeitando o presente regulamento.

ARTIGO 1692- DIREITOS DOS UTILIZADORES

1.

Todo o utilizador tera o direito a:
a) Ser informado e ter acesso as condic¢des de utilizagdo do equipamento informatico.
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b) Ter acesso a rede (cabo e wireless) da escola através da atribui¢do de um codigo de acesso.

c) Ter acesso a Internet pelo tempo necessario a execucao do trabalho.

d) Utilizar os recursos multimédia disponibilizados online ou em suporte de armazenamento digital.
e) Ter acesso ao equipamento em bom estado (Hardware e Software).

f) Apresentar sugestdes e propostas para a rentabilizagdo de equipamento.

ARTIGO 1702- DEVERES DOS UTILIZADORES

1. Deveres dos alunos

a) Conhecer o regulamento de utilizagdo dos equipamentos informaticos, responsabilizando-se assim pela sua correta utilizacao.

b) Estar consciente dos seus deveres e responsabilidades quando utiliza um computador com ligacdo a Internet, bem como das consequéncias a que ficara sujeito,
caso seja autor de uma infragdo ao presente Regulamento.

c) Verificar a existéncia de alguma avaria ou anomalia e em caso disso comunicar ao professor.

d) Utilizar a sala ou outro equipamento informatico na presenca de um professor.

e) Dirigir-se para o posto de trabalho indicado pelo professor.

f) Utilizar sitios na Internet que estejam relacionados com os trabalhos escolares indicados pelo professor.

g) Zelar pelo asseio da sala, sendo expressamente proibido comer e beber neste espago.

h) Zelar pela boa conservagdo do material informatico, isto €, ndo riscar, ndo sujar ou ndo danificar o material.

1) Utilizar as colunas audio do computador, com a autorizagdo prévia do professor que controlara o volume do som.

j)  Responsabilizar-se pelos danos causados no equipamento (hardware), nos programas (software) ou nos dispositivos de armazenamento amovivel por si
utilizados.

k) Assegurar que os dispositivos de armazenamento amoviveis estdo em boas condi¢des técnicas e sem virus.

1) Desligar o posto de trabalho através do sistema operativo apés a sua utilizagdo e com a indicacdo do professor.

m) Utilizar uma PEN virtual, servidor de armazenamento de dados ou dispositivo de armazenamento amovivel (PEN) para gravar os trabalhos produzidos durante
a atividade.

2. Deveres dos professores

a) Dar a conhecer aos alunos o presente regulamento.

b) Zelar pela conservacdo ¢ correta utilizagdo do equipamento informatico.

c) Efetuar o registo no impresso “Utilizagao da Sala TIC — planta da sala”.

d) Verificar no inicio da aula se algum computador estd avariado, e em caso de avaria registar no impresso “Registo de Avarias” e entrega-la a Assistente
Operacional.

e) Vigiar a utilizagdo dos computadores, em especial na Internet, interditando a visualizagdo de paginas de contetidos considerados inapropriados.

f) Verificar se os dispositivos de armazenamento amovivel estdo em boas condi¢des técnicas e sem virus.

g) Ordenar a saida de qualquer aluno que esteja a perturbar a ordem ¢ o bom funcionamento da sala, ou a revelar uma conduta, que seja contraria a utilizagdo
honesta ¢ legal do equipamento informatico.

h) Confirmar no final da aula se o equipamento utilizado ficou na mesma situagdo em que se encontra inicialmente.

i) Manter a sala em bom estado, devendo ficar sempre arrumada e limpa.
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ARTIGO 1712- INCUMPRIMENTO DAS REGRAS DE UTILIZAGAO

1. Considera-se incumprimento de regras de utilizagao:
a) Efetuar altera¢des de configuragdo do equipamento (hardware);
b) Efetuar alteragdes no sistema ou nas aplicagdes (software) instaladas;
c) Abrir os computadores, substituir ou retirar pecas ou proceder a quaisquer reparagoes;
d) Desligar cabos dos computadores ou mudar qualquer equipamento (rato, teclado,...) para outro computador;
¢) Instalar nos computadores qualquer tipo de programas (software).
2. O desrespeito pelas regras de utilizacdo e seguranga dos equipamentos referidas no presente regulamento, dardo lugar a aplicagdo das seguintes medidas:
a) O pagamento dos custos, pela pessoa responsavel, da reparagdo ou substituicao de material, quando provado que o incumprimento das regras de utilizagdo
levou a avaria do equipamento.
b) Exclusdo temporaria ou definitiva da utilizagdo dos equipamentos, consoante a gravidade do ato.
3. O responsavel pela sala TIC reserva-se o direito de apagar quaisquer documentos ou programas que se encontrem nos computadores.
4. Em caso de infracdo ao presente Regulamento, os utilizadores serdo convidados a abandonar a sala de informatica pelo professor, ordem a que devem obedecer de
imediato sob pena de agravar as consequéncias do seu ato.

ARTIGO 1722- DISPOSIGOES FINAIS

A Diregdo da Escola podera suspender preventiva ou definitivamente o direito de utilizagdo dos equipamentos informaticos aos utilizadores que violem os deveres
contidos neste regulamento.
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CAPITULO XII - NORMAS DE UTILIZACAO DA BIBLIOTECA ESCOLAR

ARTIGO 173¢2- PRINCiPIOS GERAIS

A BE ¢ uma estrutura que gere recursos educativos diretamente ligados as atividades curriculares, extracurriculares e a ocupagdo dos tempos livres.

ARTIGO 174°2- OBJETIVOS

A BE prossegue os seguintes objetivos:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Apoiar o professor na planificagdo das suas atividades de ensino-aprendizagem.

Valorizar e divulgar junto da comunidade educativa e da populac@o em geral o patriménio cultural e a identidade territorial do concelho.

Contribuir ativamente para a diversificagao de estratégias e metodologias de trabalho capazes de promover no aluno o desenvolvimento e a aprendizagem.
Dotar a escola de um fundo documental adequado as necessidades das diferentes areas curriculares e projetos de trabalho;

Desenvolver nos alunos competéncias ¢ habitos de trabalho baseados na consulta, tratamento e producéo de informagéo, tais como: selecionar, analisar, criticar
e utilizar documentos; desenvolver um trabalho de pesquisa ou estudo, individualmente ou em grupo, a solicitacdo do professor ou da sua propria iniciativa;
produzir sinteses informativas em diferentes suportes;

Estimular nos alunos o prazer de ler e o interesse pela cultura nacional e universal.

ARTIGO 175¢2- DIREITOS DOS UTILIZADORES

Sdo direitos do utilizador:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
2

Circular livremente em todo o espaco publico da biblioteca, exceto na zona de servico interno;

Utilizar os servigos de livre acesso colocados a sua disposi¢ao;

Selecionar nas estantes os documentos impressos que pretendam consultar ou requisitar para empréstimo domiciliario;
Requisitar CDs, CD-ROMs ou DVDs para leitura no local;

Requisitar DVDs para leitura domiciliaria;

Consultar livremente os catalogos manuais ou informatizados existentes;

Apresentar criticas, sugestdes e propostas relativamente ao funcionamento da BE.

ARTIGO 1762- DEVERES DOS UTILIZADORES

S3do deveres do utilizador:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Cumprir as normas estabelecidas no R.I. da escola para espacos destinados a aprendizagens;

Fazer bom uso das instalagdes e dos equipamentos;

Manter em bom estado de conservagao os documentos que lhe sdo facultados;

Preencher os impressos que lhe sdo entregues para fins estatisticos e de gestao;

Cumprir o prazo estipulado para a devolu¢do dos documentos requisitados para leitura domiciliaria;
Indemnizar a BE/ pelos danos ou perdas que forem da sua responsabilidade.

Contribuir para a manuten¢do de um bom ambiente nas varias areas, nao perturbando o funcionamento.
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ARTIGO 1772- EMPRESTIMO

Todos os materiais que o utilizador pretenda consultar fora do espago da BE/CRE devem ser requisitados.

Os registos de empréstimo ¢ devolugdo de documentos sdo feitos pelos funcionarios em programa informatico de gestdo de fundo documental.

Os prazos para devolugdo dos varios tipos de material requisitado sdo definidos em tabela anexa. (Anexo III).

O empréstimo pode ser renovado, desde que o documento néo tenha sido alvo de pedido de reserva por outro utilizador.

Podem ser requisitados por um tempo letivo, documentos cujo interesse pedagogico-didatico o justifique.

Excluem-se de empréstimo domiciliario os seguintes documentos:

Obras de referéncia;

Publicagdes em série. Revistas e jornais;

Trabalhos de alunos; PAP

Materiais em fase de tratamento documental;

Jogos didaticos;

Obras que sdo consultadas por um grande ntimero de utilizadores, num determinado periodo de tempo.

7. O utilizador que ndo devolver os documentos no prazo estabelecido fica impedido de requisitar qualquer tipo de material, para leitura domiciliaria, por um periodo
de tempo equivalente aquele que ultrapassou e fica proibido de entrar no espago da biblioteca.

8. No caso de ter ocorrido deterioragdo ligeira do material emprestado, o utilizador devera comunicar aos funcionarios, para que se proceda a restauro.

9. No caso de deteriorac¢do profunda ou perda do documento, o utilizador deve repor o material ou restituir o seu valor comercial.

10. Aos utilizadores referidos na alinea ¢) e f) do Artigo 2° apenas ¢é permitida a consulta presencial.

11. Os procedimentos relativos a entrega fora do prazo respeitam a seguinte ordem:

1°- Contacto direto com o aluno;

2°- Contacto com o Diretor de Turma;

3°- Contacto com o Encarregado de Educacao;

4°- Contacto formal, pelos 6rgaos de gestdo, com o E.E.

ANl e

Mmoo o
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CAPITULO XIlII - DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 1782- DISPOSICOES FINAIS

1. Em tudo o que o presente regulamento for omisso deve aplicar-se a lei € os normativos em vigor.
2. Os casos omissos no presente regulamento serdo apreciados e decididos pela Direcdo da Escola.
ARTIGO 1792- ENTRADA EM VIGOR

1. Este R.I. entra em vigor apos a sua aprovac¢do em Conselho Geral.
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